
                                      

 ค ำน ำ  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา ขอ้ 29 

  ได้ก าหนดให้มกีารด าเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิแผนพฒันาท้องถิ่น มหีน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ด าเนินการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาท้องถิน่ต่อผูบ้รหิารท้องถิน่ เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่ และคณะกรรมการ
พฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่
ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว และต้องปิดประกาศ
ไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวนั โดยอยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

   ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยดงักล่าว คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา จงึไดด้ าเนินการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึน้ เพื่อรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาทราบ 
คณะกรรมการ ฯ หวงัว่ารายงานผลการตดิตามฉบบันี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพฒันา
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา อกีทัง้สามารถแกไ้ขปญัหาใหก้บัประชาชนได ้และประชาชนเกดิ
ความพงึพอใจสงูสุด 
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ (Intro) 

1. ควำมส ำคญัของกำรติดตำมและประเมินผล 

  เนื่องด้วยการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา เป็นหน้าที่ที่ส าคญัในการด าเนินการ
พฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ดงันัน้ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึจ าเป็นต้องมอีงคก์รทีท่ าหน้าที่
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา ขอ้ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา จะต้องด าเนินการ 
ดงันี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

  (2) ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

   (3) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อ
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้
ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสบิห้าวนันับแต่วนัที่ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลดงักล่าว และต้องปิด
ประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

   1.2 กำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมท้องถ่ิน 

   (1) กำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมภำยนอก 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมนิและกรองปจัจยัหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การ เมือง กฎหมาย สังคม 
สิง่แวดล้อม วเิคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกนักบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ การวเิคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถงึโอกาสและอุปสรรคที่
จะตอ้งด าเนินการและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

   (2) กำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมภำยใน 
   เป็นการตรวจสอบ ประเมนิและกรองปจัจยัหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมใน
ท้องถิ่น ปจัจยัใดเป็นจุดแข็งหรอืจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพฒันาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเครา ะห์
สภาพแวดลอ้มภายใน สามารถท า 

ได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การ
วิเคราะห์ปจัจยัภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ
ตดิตามองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อวเิคราะหถ์งึจดุแขง็และจดุอ่อน 



                                      

   1.3 กำรติดตำมประเมินผลแผนพฒันำขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

➢ ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

  1.4 ด ำเนินกำรตรวจสอบ ในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจรงิทัง้หมดในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณนัน้ ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่
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  1.5 สรปุผลกำรด ำเนินโครงกำรในแผนพฒันำ  

  1.6 สรปุผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 

  1.7 เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำและปีปัจจบุนั 

  1.8 เสนอแนะควำมคิดเหน็ท่ีได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล 

2. วตัถปุระสงคใ์นกำรติดตำมและประเมินผล 

1) เพื่อปรบัปรงุประสทิธภิาพการจดัการและบรหิาร 

2) เพื่อการปรบัปรงุแผนงาน 

3) เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัโครงการ 

4) เพื่อระบุแนวทางทีจ่ะปรบัมาตรการทีจ่ะน าไปใชใ้หเ้หมาะสม 

5) เพื่อความกระจา่งชดัของแผน 

6) เพื่อการพฒันาแผน 

7) เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเงนิ 

8) เพื่อทดสอบแนวความคดิรเิริม่ในการแกไ้ขปญัหาของทอ้งถิน่ 

9) เพื่อการตดัสนิใจทีจ่ะขยายโครงการหรอืยตุโิครงการ 

3. ขัน้ตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

  ขัน้ตอนท่ี 1 
  แ ต่ ง ตั ้ง คณะก ร รมก า รติด ต ามและป ร ะ เ มินผลแผนพัฒนา  ต าม ร ะ เ บียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิม่เตมิ
ถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ขอ้ 28 ดงันี้ 

  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบดว้ย 

  1) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน 

  2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 

  3) ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 

  4) หวัหน้าส่วนการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน 

  5) ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 



                                      

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และ
กรรมการอกีหนึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตามขอ้ 28 ใหม้วีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสีปี่และอาจไดร้บัการคดัเลอืกอกีได ้
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  ขัน้ตอนท่ี 2 
  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา ขอ้ 29 (1) 

  ขัน้ตอนท่ี 3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา ขอ้ 29 (2) 

  ขัน้ตอนท่ี 4 
  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ รายงานผลและเสนอความเหน็
ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ พร้อมทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็
ดงักล่าว และต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายใน
เดอืนธนัวาคมของทุกปี ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันา ขอ้ 29 (3) 
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ผงัขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 

ผูบ้ริหำรท้องถ่ินเสนอต่อสภำท้องถ่ิน

คณะกรรมกำรพฒันำท้องถ่ิน 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถ่ินให้ประชำชนในท้องถ่ิน

ทรำบในท่ีเปิดเผยภำยในสิบห้ำวนันับแต่วนัท่ีผู้บริหำรท้องถ่ินเสนอผลกำรติดตำม

และประเมินผลดงักล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวนั

โดยอย่ำงน้อยปีละหน่ึงครัง้ภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร

ติดตำมและ

ประเมินผล

แผนพฒันำ

รำยงำนผลและเสนอควำมเหน็ ซ่ึงได้จำกกำร

ติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำต่อผูบ้ริหำร

ท้องถ่ิน 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 

ประเมินผลแผนพฒันำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ

ประเมินผลแผนพฒันำ 
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5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

1) ท าให้รูว้่าการน านโยบายไปปฏบิตัิมสีมรรถภาพในการจดัการและบรหิารมากน้อย

เพยีงใด 

  2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรบัปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทัง้วัตถุประสงค์ของแผนงาน 

ขัน้ตอนการปฏิบัติ ทรพัยากรที่ต้องใช้ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมคีวาม

เหมาะสมต่อการน าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

  3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการ

เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกดิผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลง

วตัถุประสงคบ์างส่วน การเปลีย่นแนวทางการปฏบิตัิหรอืการเปลีย่นแปลงหน่วยงานที่รบัผดิชอบการน า

โครงการไปปฏบิตั ิเป็นตน้ 

  4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรอืกิจกรรมที่ใช้อยู่มขี้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่อง

ดงักล่าวเกดิจากสาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผล เพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาตรการใหม่ให้

เหมาะสมต่อการน าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคย์ิง่ขึน้ 

  5) ท าใหท้ราบว่าขัน้ตอนใดบา้งทีม่ปีญัหาอุปสรรค และปญัหาอุปสรรคเหล่านัน้เกดิจาก

สาเหตุอะไร เมื่อทราบขอ้มูลทัง้หมด การประเมนิผลจะเป็นเครื่องมอืส าคญัในการปรบัปรุงขัน้ตอนการ

ท างานของแผนงานใหม้คีวามกระจ่างชดั เพื่อขจดัปญัหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในแต่ละขัน้ตอนใหห้มดไป 

  6 )  ท า ให้ทราบว่ าแผนงานที่น า ไปปฏิบัติมีจุดแข็ง  (Strengths)  และจุด อ่อน 

(Weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกดิจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการ

วเิคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวเิคราะห์จะน าไปสู่การพฒันาแผนงานให้มคีวามเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 7) ท าใหผู้ใ้หก้ารสนบัสนุนการน าโครงการไปปฏบิตัแิละผูส้นบัสนุนการประเมนิผลทราบ

ผลของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด มปีญัหาอุปสรรคที่จะต้องปรบัปรุงแก้ไข

โครงการหรอืไม่ (ผูส้นับสนุนทางการเงนิม ี2 ส่วน ส่วนแรก คอื ผูส้นับสนุนการเงนิแก่โครงการ เพื่อให้

การน าโครงการไปปฏบิตัปิระสบผลส าเรจ็ และส่วนทีส่อง คอื ผูใ้หก้ารสนับสนุนทางการเงนิเพื่อท าการ

ประเมนิผลโครงการ  ทัง้ผูใ้หก้ารสนับสนุนการน าโครงการไปปฏบิตัแิละผูส้นับสนุนทางการเงนิ เพื่อท า

การประเมนิผลต่าง ๆ) 



                                      

 8) การประเมนิจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดรเิริม่ใหม่ในการแก้ไขปญัหาของท้องถิ่น

ประสบความส าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวเ้พยีงใด มปีญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไร

บา้ง และปญัหาอุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ลเพยีงใด และหรอืจะตอ้งปรบัปรงุในส่วนใดบา้ง 

 9) การประเมนิจะท าให้เกิดความกระจ่างชดัว่าโครงการใดที่น าไปปฏบิตัิแล้วได้ผลดี  

สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมยิง่ขึน้ หรอืโครงการใดมปีญัหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกบั

การแกไ้ขปญัหาของสงัคมควรจะยุตโิครงการเสยีเพื่อลดความสญูเสยีใหน้้อยลง หรอืในกรณทีีม่โีครงการ

ทีม่ลีกัษณะแขง่ขนักนั การประเมนิผลจะท าใหท้ราบว่าโครงการใดมปีระสิทธภิาพในการแกไ้ขปญัหาของ

สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้

ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลกิทิง้เสยี 

ส่วนที ่๒... 
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ส่วนท่ี 2 
กำรติดตำมประเมินผล 

ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำ (Strategy) 

1.สรปุผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 1.1 ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำท้องถ่ิน 

1. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและส่ิงสำธำรณูปโภค 
 1) แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาระบบประปา 
 2) แนวทางการก่อสรา้งและปรบัปรงุถนน สะพาน ทางเทา้ ท่อระบายน ้า 
 3) แนวทางการก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษา ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและตดิตัง้โคมไฟ

สาธารณะ 
 4) แนวทางการก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตรและการอุปโภค 

บรโิภค 
 5) แนวทางการปรบัปรงุระบบจราจร 

2. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจและสงัคม 
 1) แนวทางการพฒันากระบวนการรวมกลุ่มเพื่อพฒันาอาชพี 
 2) แนวทางการส่งเสรมิหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

3. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
 1) แนวทางการเพิม่ช่องทางการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 
 2) แนวทางการบรหิารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหไ้ดม้าตรฐาน 
 3) แนวทางการส่งเสรมิสนบัสนุนการศกึษานอกระบบและการศกึษาตลอดชวีติ 
 4) แนวทางการส่งเสรมิ สนบัสนุนโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นพืน้ที่ 
 5) แนวทางการส่งเสรมิและอนุรกัษ์ไวซ้ึง่วฒันธรรมและประเพณอีนัดงีาม 

4. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 
 1) แนวทางการสร้างจติส านึกและความตระหนักในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม 
 2) แนวทางการปรบัปรงุภูมทิศัน์สองขา้งทางและสิง่สาธารณประโยชน์ 

5. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนคณุภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 
 1) แนวทางการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารและกจิกรรมทางสงัคม 
 2) แนวทางการสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 
 3) แนวทางการส่งเสรมิกจิกรรมการกฬีาและนันทนาการ 
 4) แนวทางการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัของประชาชน 



                                      

 5) แนวทางการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 6) แนวทางการส่งเสรมิการสาธารณสุข 

6. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
 1) แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างเครือข่าย

ประชาธปิไตย 
 2) แนวทางการส่งเสรมิความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบักิจกรรมขององค์การบรหิารส่วน

ต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) แนวทาง... 
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 3) แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาโครงสรา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและพฒันาบุคลากร 
 4) แนวทางการปรบัปรงุพฒันาเครือ่งมอื เครือ่งใชแ้ละสถานทีป่ฏบิตังิาน 
 5) แนวทางการปรบัปรงุและพฒันาระบบการจดัเกบ็รายได ้
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1.2 โครงกำรพฒันำ 

 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพฒันาด้านโครงสร้าง

พืน้ฐานและสาธารณูปโภค 
9 3,544,000.00 9 4,073,100.00 11 3,850,000.00 8 4,050,000.00 7 3,550,000.00 

การพฒันาด้านเศรษฐกิจ

และสงัคม 
2 30,000.00 1 20,000.00 7 310,000.00 7 310,000.00 7 310,000.00 

การพฒันาด้านการศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 
14 1,870,200.00 14 1,989,380.00 16 2,129,840.00 19 2,895,840.00 19 2,895,840.00 

การพฒันาดา้นสิง่แวดล้อม

และทรพัยากรธรรมชาต ิ
2 380,000.00 2 380,000.00 7 1,940,000.00 7 1,940,000.00 7 1,940,000.00 

การพัฒนาด้านคุณภาพ

ชี วิ ต แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม

เขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 

19 6,713,000.00 23 8,243,572.00 31 9,158,030.00 31 9,286,282.00 30 9,096,282.00 

การพัฒนาด้านการเมือง

และการบรหิาร 
8 665,000.00 7 1,476,900.00 13 1,775,000.00 14 2,555,000.00 14 2,555,000.00 

รวม 54 13,202,200.00 56 16,182,952.00 85 19,162,870.00 86 21,037,122.00 84 20,347,122.00 
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แผนภมิูแสดงจ ำนวนโครงกำร กำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ิน 

เปรียบเทียบตำมยทุธศำสตร ์

 

 

แผนภูม.ิ.. 

การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค

การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม

การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม

การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ

การพฒันาดา้นคุณภาพชวีติ และสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั
ชุมชน

ดา้นการเมอืงและการบรหิาร

ชื่อ
แก

น 2565

2564

2563

2562

2561
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แผนภมิูแสดงงบประมำณ กำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ิน 

เปรียบเทียบตำมยทุธศำสตร ์

 

 

1.3. ผลการ... 

0.00 20,000,000.00 40,000,000.00 60,000,000.00 80,000,000.00 100,000,000.00

การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค

การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม

การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม

การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ

การพฒันาดา้นคุณภาพชวีติ และสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั…

ดา้นการเมอืงและการบรหิาร

ช่ือแผนภมิู

2565

2564

2563

2562

2561



                                      

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณท่ีได้รบัและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

  ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญตังิบประมาณ 

เมื่อวนัที่ 21 กนัยายน 2564 โดยมโีครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบญัญตัิงบประมาณ จ านวน 34 โครงการ 

งบประมาณ 10,548,000.00.- บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร ์ไดด้งันี้ 

 

ยทุธศำสตร ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบญัญติั 

1. การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค 5 1,334,000 

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม - - 

3. การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 9 1,286,900 

4. การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ 2 40,000 

5. การพฒันาด้านคุณภาพชวีติ และสร้างความเข้มแขง็ให้กับ

ชุมชน 
14 7,741,600 

6. การพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 4 284,000 

รวม 34 10,686,500 
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กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มกีารใชจ้่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการ

ตามขอ้บญัญตังิบประมาณ โดยไดม้กีารก่อหนี้ผกูพนั/ ลงนามในสญัญา รวม 13 โครงการ จ านวนเงนิ            

9,356,500 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 13 โครงการ จ านวนเงิน 8,509,145 บาท  

สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร ์ไดด้งันี้ 

ยทุธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ีผกูพนั/ 

ลงนำมในสญัญำ 
โครงกำร 

กำรเบิกจ่ำย

งบประมำณ 

การพฒันาดา้นโครงสรา้ง

พืน้ฐานและสิง่

สาธารณูปโภค 

2 344,000 2 344,000 

การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ

และสงัคม 
- - - - 

การพฒันาดา้นการศกึษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 
4 1,185,303.00 4 1,185,303.00 

การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม

และทรพัยากรธรรมชาต ิ
- - - - 

การพฒันาคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชน 
5 6,737,356.80 5 6,737,356.80 

การพฒันาดา้นการเมอืงและ

การบรหิาร 
2 242,485.50 2 242,485.50 

รวม 13 8,509,145.30 13 8,509,145.30 

 

 

 

/ผลทีไ่ดร้บั...
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1.4 ผลท่ีได้รบัจำกกำรด ำเนินงำน ปี 2565 

 
            

ยุทธศำสตร ์

 แผนพฒันำท้องถ่ิน

ปีงบประมำณพ.ศ. 2565 

ทัง้หมด 

อนุมติังบประมำณ ลงนำมสญัญำ เบิกจ่ำย ร้อยละของ

จ ำนวน

โครงกำรท่ี

ด ำเนินกำร 
 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพฒันาดา้นโครงสรา้ง

พืน้ฐาน และ

สาธารณูปโภค 

38 107,083,800 5 1,334,000 2 344,000 2 344,000 5.88 

การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ

และสงัคม 

7 310,000 - - - - - - - 

การพฒันาดา้นการศกึษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 

25 3,270,840 9 1,336,900 4 1,185,303.80 4 1,185,303 11.76 

                                                        ยทุธศาสตร…์ 
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ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินงำน 

ทัง้หมด 
อนุมติังบประมำณ ลงนำมสญัญำ เบิกจ่ำย ร้อยละของ

จ ำนวน

โครงกำรท่ี

ด ำเนินกำร จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม

และทรพัยากรธรรมชาต ิ
9 2,080,000 2 1,500 - - - -  

การพฒันาดา้นคุณภาพ

ชวีติ และสรา้งความ

เขม้แขง็ใหก้บัชมุชน 

33 11,886,282 14 7,591,600 5 6,737,356.80 5 6,737,356.80 14.70 

การพฒันาดา้นการเมอืง

และการบรหิาร 
14 2,555,000 4 284,000 2 242,485.50 2 242,485.50 5.88 

รวม 126 127,185,922 34 10,548,000 13 8,509,145.30 13 8,509,145.30 38.22 

 

สรปุร้อยละของโครงกำรท่ีด ำเนินกำรจริงทัง้หมดจำกข้อบญัญติังบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 38.22 

ส่วนที ่๔... 
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1.5 ปัญหำและอปุสรรคกำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำและแนวทำงกำรแก้ไข 

  1) สภำพปัญหำและอปุสรรค 

   จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พบปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน ดงัน้ี 

   1. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่มโีครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมือ่เปรยีบเทยีบ
กบั งบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาที่มอียู่อย่างจ ากดั ส าหรบัโครงการ/แผนงาน ที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและ
ใกลเ้คยีงกบังบประมาณทีม่ ีทัง้นี้ โครงการ/แผนงาน ทีเ่กนิศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลาง
นา จะบรรจุไว้เพื่อรองรบัการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เช่น กรมส่งเสรมิการปกครอง
ทอ้งถิน่ กรมทรพัยากรน ้า ทางหลวงชนบท เป็นตน้ 

   2. สดัส่วนของโครงการของยุทธศาสตรก์ารพฒันา ยงัเน้นด้านโครงสรา้งพืน้ฐานเป็น
ส่วนใหญ่ 

2) สรปุรำยงำนผลกำรวิเครำะหส์ภำพปัญหำ อปุสรรค 

การน าแผนพฒันาไปสู่การปฏบิตั ิ

   1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพฒันามโีครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุใน
แผนพฒันาไปปฏบิตัน้ิอย ส่งผลใหร้อ้ยละของความส าเรจ็ตามแผนพฒันาอยูใ่นเกณฑท์ี่ต ่า 

   2. สดัส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตรท์ีน่ าไปปฏบิตัจิรงิไม่สอดคลอ้งกบัพนัธกจิ
และเป้าหมายของแผนพฒันาทอ้งถิน่ ซึง่ยงัคงเน้นดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นส่วนใหญ่ 

   3. มคีวามจ ากดัดา้นงบประมาณเมือ่เทยีบกบัปรมิาณงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ

3.) ควำมคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ 

   1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพฒันาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มผีลให้รอ้ยละของความส าเรจ็อยู่ในเกณฑท์ี่สูง ผลสมัฤทธิ ์คอื องค์การ
บรหิารส่วนต าบลหนองกลางนามกีารด าเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

   2. สดัส่วนโครงการในแต่ละยทุธศาสตรท์ีน่ าไปปฏบิตัจิรงิควรสอดคลอ้งกบัพนัธกจิและ
เป้าหมายของแผนพฒันา 

   3. ควรมกีารประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรบัการสนับสนุนงบประมาณโครงการ
ทีเ่กนิศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา 
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2.แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยทุธศำสตร ์

ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำ (Strategy) 

ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

1. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและส่ิงสำธำรณูปโภค 
 1) แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาระบบประปา 
 2) แนวทางการก่อสรา้งและปรบัปรงุถนน สะพาน ทางเทา้ ท่อระบายน ้า 
 3) แนวทางการก่อสรา้ง ปรบัปรงุ บ ารงุรกัษา ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและตดิตัง้โคมไฟสาธารณะ 
 4) แนวทางการก่อสรา้ง ปรบัปรงุ บ ารงุรกัษาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตรและการอุปโภค บรโิภค 
 5) แนวทางการปรบัปรงุระบบจราจร 

2. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจและสงัคม 
 1) แนวทางการพฒันากระบวนการรวมกลุ่มเพื่อพฒันาอาชพี 
 2) แนวทางการส่งเสรมิหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

3. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
 1) แนวทางการเพิม่ช่องทางการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 
 2) แนวทางการบรหิารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหไ้ดม้าตรฐาน 
 3) แนวทางการส่งเสรมิสนบัสนุนการศกึษานอกระบบและการศกึษาตลอดชวีติ 
 4) แนวทางการส่งเสรมิ สนบัสนุนโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นพืน้ที่ 
 5) แนวทางการส่งเสรมิและอนุรกัษ์ไวซ้ึง่วฒันธรรมและประเพณอีนัดงีาม 

4. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 
 1) แนวทางการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 2) แนวทางการปรบัปรงุภูมทิศัน์สองขา้งทางและสิง่สาธารณประโยชน์ 

5. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนคณุภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 
 1) แนวทางการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารและกจิกรรมทางสงัคม 
 2) แนวทางการสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 
 3) แนวทางการส่งเสรมิกจิกรรมการกฬีาและนันทนาการ 
 4) แนวทางการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัของประชาชน 
 5) แนวทางการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 6) แนวทางการส่งเสรมิการสาธารณสุข 

6. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
 1) แนวทางการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชน และการสรา้งเครอืขา่ยประชาธปิไตย 
 2) แนวทางการส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบักจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

๓) แนวทาง... 
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 3) แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาโครงสรา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและพฒันาบุคลากร 
 4) แนวทางการปรบัปรงุพฒันาเครือ่งมอื เครือ่งใชแ้ละสถานทีป่ฏบิตังิาน 
 5) แนวทางการปรบัปรงุและพฒันาระบบการจดัเกบ็รายได ้

 

วิสยัทศัน์ (Vision) 

วิสยัทศัน์ในกำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

  “องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ประชาชนอยู่ดมีสีุข องคก์รชุมชนเขม้แขง็ เป็นแหล่ง
เรยีนรูอ้าชพีมัน่คง เกษตรมัน่คง เกษตรกรรมยัง่ยนื ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง สิง่แวดลอ้มสมดุล” 

พนัธกิจ (Mission) 

พนัธกิจขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

  พันธกิจที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและ
เพยีงพอกบัความตอ้งการของประชาชนตามศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลควบคู่กบัการวางผงัเมอืงทีด่ ี

 พนัธกจิที ่2 สรา้งเศรษฐกจิชุมชนใหเ้ขม้แขง็ สมดุลและยัง่ยนื โดยเน้นดา้นการเกษตรกรรมให้
เป็นตลาดผลผลติทางการเกษตร 

 พนัธกจิที ่3 พฒันาประสทิธภิาพ เพิม่บทบาทขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ในงานดา้นสงัคม
สงเคราะหแ์ละการสาธารณสุขขัน้พืน้ฐาน 

 พนัธกจิที ่4 ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ ส่งเสรมิ มรดกทางวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิน่ ภูมปิญัญาท้องถิ่น
ใหค้งอยูคู่่ทอ้งถิน่ 

 พนัธกจิที ่5 พฒันาและส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจในดา้นการเมอืง การบรหิารและการปกครอง
ให้กบัประชาชน สนับสนุนการมสี่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครฐักบัประชาชนในรูปแบบต่าง  ๆ และ
สรา้งระบบบรหิารจดัการภาครฐัทีด่ใีนองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 พนัธกจิที่ 6 สรา้งระบบบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เป็นแหล่งพกัผ่อน
หยอ่นใจ กจิกรรมนนัทนาการและออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 

จดุมุ่งหมำยเพ่ือกำรพฒันำ 
 1) การคมนาคมมคีวามสะดวก 
 2) ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพยีงพอและทัว่ถงึ 
 3) เศรษฐกจิชุมชนเขม้แขง็ ยัง่ยนื ประชาชนพึง่พาตนเองไดแ้ละปญัหาความยากจนลดลง 
 4) ประชาชนมสีุขภาพทีด่ ีมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ คุณภาพชวีติดขีึน้ 
 5) เพิม่พนูการเรยีนรูข้องชุมชน ธ ารงไวซ้ึง่ศลิปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ีภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
 6) ประชาชนเขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตนเองและมสี่วนรว่มในการพฒันาทอ้งถิน่ 
 7) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาสามารถเป็นทีพ่ึง่ประชาชนในพืน้ทีไ่ดม้ากทีสุ่ด 

8) ม.ี.. 
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8) มทีรพัยากรน ้าใชเ้พื่อการเกษตรกรรมทีเ่พยีงพอ ไดผ้ลผลติเพิม่ขึน้ ลดผลกระทบจากน ้าท่วมและฝนแลง้ 

ประเดน็ยทุธศำสตร ์

ยทุธศำสตรท่ี์ 1 กำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและส่ิงสำธำรณูปโภค 

พนัธกจิ พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไ้ดม้าตรฐานและเพยีงพอกบัความต้องการ
ของประชาชนตามศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ควบคู่กบัการวางผงัเมอืงทีด่ ี

เป้าประสงค ์การคมนาคมมคีวามสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพยีงพอและทัว่ถงึ 

ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์จ านวนถนนทีไ่ดม้าตรฐานเพิม่ขึน้ 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

1. แนวทางการพฒันาปรบัปรงุระบบประปา 
จ านวนครัว เรือนที่มีน ้ าประปาใช้อย่าง
เพยีงพอ 

2. แนวทางการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเทา้และท่อ/รางระบายน ้า 

จ านวนถนน/สะพาน/ทางเทา้/รางระบายน ้าที่
ไดม้าตรฐานเพิม่ขึน้ 

3. แนวทางการก่อสร้าง/ปรบัปรุง/บ ารุงรกัษาแหล่งน ้ า 
เพื่อการเกษตรและการอุปโภค บรโิภค 

จ านวนแหล่งน ้ าเพื่อการเกษตรและการ
อุปโภค บรโิภคทีเ่พิม่ขึน้ 

4. แนวทางการก่อสรา้ง/ปรบัปรุง/บ ารุงรกัษาระบบไฟฟ้า
สาธารณะ ระบบโทรศพัทส์าธารณะ 

จ านวนครวัเรอืนทีม่ไีฟฟ้าใชเ้พิม่ขึน้ 

5. แนวทางการพฒันาปรบัปรงุระบบจราจร จ านวนป้ายเตอืน ไฟกระพรบิทีเ่พิม่ขึน้ 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 

1. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่1 พฒันาสนิคา้เกษตรปลอดภยั เพื่อเพิม่มลูค่าการผลติ 

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ : ยทุธศาสตรท์ี ่1 พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

ยทุธศำสตรท่ี์ 2 กำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจและสงัคม 

พันธกิจ สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยัง่ยืน โดยเน้นการเกษตรกรรมให้เป็นตลาดผลผลิตทาง
การเกษตร 

เป้าประสงค ์เศรษฐกจิชุมชนเขม้แขง็และยัง่ยนื ประชาชนพึง่พาตนเองไดแ้ละปญัหาความยากจนลดลง 

ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์จ านวนประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่เีพิม่ขึน้ 

กลยทุธ.์.. 



                                      

-19- 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ ์

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

1. แนวทางการพฒันากระบวนการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนา
อาชพี 

จ านวนครวัเรอืนที่มกีารรวมกลุ่มเพื่อพฒันา
อาชพีเพิม่ขึน้ 

2. แนวทางการส่งเสรมิปรชัญาหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
จ านวนครวัเรอืนทีใ่ชห้ลกัเศรษฐกจิพอเพียง
ในการด ารงชวีติเพิม่ขึน้ 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั ส านกัปลดั 

ความเชื่อมโยง 

1. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่1 พฒันาสนิคา้เกษตรปลอดภยั เพื่อเพิม่มลูค่าการผลติ 

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน 
พาณชิยกรรมและการท่องเทีย่ว 

ยทุธศำสตรท่ี์ 3 กำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม 

พนัธกจิ ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ ส่งเสรมิ มรดกทางวฒันธรรม ประเพณทีอ้งถิน่ ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ใหค้งอยูคู่่ทอ้งถิน่ 

เป้าประสงค ์เพิม่พนูการเรยีนรูข้องชุมชน ธ ารงไวซ้ึง่ศลิปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ีภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ประชาชนมสี่วนรว่มในกจิกรรมทางการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ประเพณเีพิม่มากขึน้ 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

1. แนวทางการเพิม่ช่องทางการรบัรูข้า่วสารใหแ้ก่
ประชาชน 

จ านวนช่องทางการรบัรูข้า่วสารทีเ่พิม่ขึน้ 

2. แนวทางการบรหิารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหไ้ด้
มาตรฐาน 

จ านวนเดก็เลก็มพีฒันาการทีเ่พิม่ขึน้ 

3. แนวทางการสนบัสนุนการศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตลอดชวีติ 

จ านวนแหล่งเรยีนรู้การศกึษานอกระบบที่
เพิม่ขึน้ 

4. แนวทางการส่งเสรมิ สนบัสนุนโรงเรยีนในเขตพืน้ที ่
จ านวนเดก็นกัเรยีนมกีารเรยีนการสอนทีไ่ด้
มาตรฐานมากขึน้ 

5. แนวทางการส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ประเพณอีนัดงีาม 

จ านวนประชาชนทีเ่หน็ความส าคญัและเขา้
ร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี
เพิม่ขึน้ 

หน่วยงาน... 
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หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ความเชื่อมโยง 

1. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่3 พฒันาสงัคม คุณธรรมและชุมชนเขม้แขง็ 

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี ่6 ดา้นศลิปะ วฒันธรรม จารตี ประเพณี
ทอ้งถิน่และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

ยทุธศำสตรท่ี์ 4 กำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 

พนัธกจิ สรา้งระบบบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นแหล่งพกัผ่อนหย่อนใจและกจิกรรม
นนัทนาการ และออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 

เป้าประสงค ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมคีวามอุดมสมบูรณ์ 

ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ประชาชนมจีติส านึกอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตเิพิม่มากขึน้ 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

1. แนวทางการสร้างจติส านึกและความตระหนักในการ
จดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

จ านวนเดก็ เยาวชนและประชาชนมจีติส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้มเพิม่ขึน้ 

2. แนวทางการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง และสิ่ง
สาธารณประโยชน์ 

จ านวนเส้นทางในหมู่บ้านมกีารปรบัปรุงภูมิ
ทศัน์ใหม้คีวามสวยงาม เรยีบรอ้ยเพิม่ขึน้ 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม, กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จงัหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาความอุดมสมบูรณ์และคุณภาพทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู่ 

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี ่5 ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ยทุธศำสตรท่ี์ 5 กำรพฒันำคณุภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 

พนัธกจิ พฒันาประสทิธภิาพ เพิม่บทบาทขององค์การบรหิารส่วนต าบล ในงานด้านสงัคมสงเคราะห์และการ
สาธารณสุขขัน้พืน้ฐาน 

เป้าประสงค ์ประชาชนมสีุขภาพทีด่ ีมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ คุณภาพชวีติดขีึน้ 

 

ตวัชีว้ดั... 
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ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

1. แนวทางการส่งเสรมิและการจดัสวสัดกิารและกจิกรรม
ทางสงัคม 

จ านวนประชาชนที่ได้รบัสวัสดิการจากรฐั
และมคีุณภาพชวีติทีด่เีพิม่ขึน้ 

2. แนวทางเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 
จ านวนชุมชนทีม่คีวามเขม้แขง็ พึง่พาตนเอง
ไดม้ากขึน้ 

3. แนวทางการส่งเสรมิกจิกรรมการกฬีาและนนัทนาการ 
จ านวนเด็ก เยาวชนและประชาชนมคีวาม
สนใจเขา้รว่มกจิกรรมทางกฬีาเพิม่ขึน้ 

4. แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภยัของประชาชน 

จ านวนประชาชนที่มคีวามปลอดภยัในชวีติ
และทรพัยส์นิเพิม่ขึน้ 

5. แนวทางการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
จ านวนประชาชนที่มกีารเตรยีมความพร้อม
การเกดิเหตุสาธารณภยัเพิม่ขึน้ 

6. แนวทางการส่งเสรมิการสาธารณสุข 
จ านวนประชาชนที่ได้รบับรกิารสาธารณสุข
อยา่งทัว่ถงึ 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั ส านกัปลดั, กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม, กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

ความเชื่อมโยง 

1. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่3 พฒันาสงัคม คุณธรรมและชุมชนเขม้แขง็ 

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ : ยทุธศาสตรท์ี ่2 ดา้นส่งเสรมิคุณภาพชวีติ 

ยทุธศำสตรท่ี์ 6 กำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 

พนัธกจิ พฒันาและส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจในด้านการเมอืง การบรหิารและการปกครองให้กบัประชาชน 
สนับสนุนการมสี่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครฐักบัประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ และสรา้งระบบบริหาร
จดัการภาครฐัทีด่ใีนองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

เป้าประสงค ์ประชาชนเขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตนเองและมสี่วนรว่มในการพฒันาทอ้งถิน่ 

ตวัชี้วดัระดบัเป้าประสงค์ จ านวนประชาชนมคีวามเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและมสี่วนร่วมในการ
พฒันาทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 

 

 

กลยทุธ.์.. 
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กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

1. แนวทางการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนและ
การสรา้งเครอืข่ายประชาธปิไตย 

จ านวนประชาชนมคีวามเขา้ใจในบทบาท
หน้าทีข่องการเป็นพลเมอืงทีเ่พิม่ขึน้ 

2. แนวทางการส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบั
กจิกรรมของ อบต. 

จ านวนประชาชนทีม่คีวามเขา้ใจในบทบาท
หน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

3. แนวทางการปรบัปรงุและพฒันาโครงสรา้ง อบต. และ
พฒันาบุคลากร 

จ านวนครัง้ในการพฒันาปรบัปรงุโครงสรา้ง
ของ อบต. 

4. แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาเครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละ
สถานทีป่ฏบิตังิาน 

จ านวนเครือ่งมอื เครือ่งใชใ้นการปฏบิตังิาน
ทีเ่พิม่ขึน้ 

5. แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาระบบการจดัเกบ็รายได้ 
จ านวนรายไดท้ี ่อบต. จดัเกบ็เองมเีพิม่มาก
ขึน้ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักปลัด , กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม , กอง
สาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

ความเชื่อมโยง 

1. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่5 การเสรมิสรา้งความมัน่คงของพืน้ที ่

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน 
พาณชิย กรรมและการท่องเทีย่ว 

ผลกำรวิเครำะหศ์กัยภำพกำรพฒันำท้องถ่ิน 
  การวเิคราะหศ์กัยภาพเพื่อประเมนิสภาพการพฒันาในปจัจุบนัและโอกาสพฒันาในอนาคตของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล เป็นการประเมนิถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรอืข้อจ ากัดอนัเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกทีม่ผีลต่อการพฒันาทอ้งถิน่ รวมถงึจุดแขง็และจุดอ่อนของทอ้งถิน่ อนัเป็นสภาวะแวดลอ้มภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis เพื่อพจิารณาศกัยภาพการพฒันาของแต่ละ
ยทุธศาสตร ์
 

 1. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและส่ิงสำธำรณูปโภค 

  จดุแขง็ (Strength = S) 
  1. ดา้นการบรหิารจดัการและความตอ้งการ ประชาชนมคีวามตอ้งการผูน้ า ผูบ้รหิารสนบัสนุนความคดิและก าหนดนโยบายการ
พฒันาในดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานอย่างต่อเนื่อง 

  2. บุคลากร องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวนและคุณวุฒ ิอยู่ในระดบัทีพ่รอ้มที่จะ
ด าเนินการนโยบายการบรหิารงาน 

3. งบประมาณ... 
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  3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสรา้งพื้นฐาน โดยเฉลีย่อยู่ในระดบัที่ไม่สูงมาก 
โดยเฉพาะการก่อสรา้งถนนลกูรงั ส่วนตน้ทุนอื่น ๆ ขึน้อยูก่บัทอ้งตลาด 

  4. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานทีไ่มต่อ้งใชเ้ทคนิคและวธิกีารท างานในระดบัสงู 

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  1. โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาไม่
สามารถด าเนินโครงการได ้

  2. โครงการบางอย่าง หวงัผลทางดา้นการเมอืงมากกว่าทีจ่ะตอบสนองความต้องการทีแ่ท้จรงิ
ของประชาชน 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 ใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิน่ 
ไมว่่าจะเป็นดา้นเศรษฐกจิทอ้งถิน่ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นตน้ 

  2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มหีน้าที่ในการจดัระบบบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภมูภิาคส่งเสรมิและสนบัสนุนการถ่ายโอนภารกจิใหแ้ก่องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 

  1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยสีูง หรอืมคีวามช านาญเป็นพเิศษ องค์การบรหิารส่วนต าบล
หนองกลางนา ยงัไมม่คีวามช านาญและบุคลากร 

  2. โครงการทีต่้องอาศยัการท างานร่วมกนัระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใกลเ้คยีง ท าได้
ค่อนขา้งยาก 

2. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจและสงัคม 

จดุแขง็ (Strength = S) 

  1. ด้านการบรหิารจดัการและความต้องการ ประชาชนมคีวามต้องการที่จะพฒันาชวีติความ
เป็นอยูใ่หด้ขี ึน้ 

  2. เศรษฐกจิโดยรวมภายในต าบลหนองกลางนาค่อนขา้งด ี

  3. พืน้ทีข่องต าบลหนองกลางนา มแีหล่งน ้าทีม่คีวามอุดมสมบูรณ์และยงัอยู่ในเขตบรกิารของ
ชลประทาน สามารถพฒันาผลผลติทางการเกษตรได ้

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  1. นโยบายการพฒันาเศรษฐกจิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาทีไ่ม่ชดัเจน 

๒.บุคลากร... 
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  2. บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนายงัไม่มคีวามรู ้ความสามารถเพยีงพอ 
ทีจ่ะด าเนินงานดา้นการพฒันาเศรษฐกจิ 

  3. ประชาชนในต าบลขาดการรวมกลุ่มทีเ่ขม้แขง็เพื่อพฒันาอาชพี 

  4. ระบบฐานขอ้มูลด้านเศรษฐกจิและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชดัเจน ประชาชนให้ขอ้มูลที่
คลาดเคลื่อน 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  1. นโยบายของรฐับาล รวมถงึนโยบายของจงัหวดัราชบุร ีที่สนับสนุนการด าเนินงานกองทุน
หมูบ่า้น การพฒันาเศรษฐกจิชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็ 

  2. ทีต่ ัง้ของต าบลหนองกลางนา อยู่ใกลต้วัจงัหวดัราชบุรแีละใกลก้รุงเทพมหานคร ซึง่มตีลาด
กลางสนิคา้เกษตรทีม่ขีนาดใหญ่และมกีารคมนาคมทีส่ะดวก 

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 

  1. ระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ค่อนข้างมาก ท าใหก้ารด าเนินงานไม่คล่องตวั เกดิความล่าชา้
ในการท างาน ประชาชนจงึเกดิความเบื่อหน่าย 

  2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วน ที่ต้อง
ประสานงานกนั ถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ ์

  3. ความไมแ่น่นอนของราคาสนิคา้ทางการเกษตร 

3. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 

จดุแขง็ (Strength = S) 

  1. ด้านการบรหิารจดัการ ผู้น า ผู้บรหิาร สนับสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพฒันาใน
ดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  2. บุคลากร องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวนและ
คุณวุฒ ิอยู่ในระดบัทีพ่รอ้มทีจ่ะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  1. การใชง้บประมาณดา้นการศกึษาบางอย่าง ไมก่่อใหเ้กดิประโยชน์โดยตรงต่อการศกึษา 

  2. มกีารสนับสนุนเฉพาะการศกึษาภายในโรงเรยีน ยงัขาดการส่งเสรมิการศกึษาตามอธัยาศยั 
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  1. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษาเป็นยทุธศาสตรก์ารพฒันาระดบัชาตทิี่รฐับาลสง่เสรมิ 

  2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิน่ เป็นยทุธศาสตรท์ีจ่งัหวดัราชบุรใีหค้วามส าคญั 

อุปสรรค... 
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  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 

  1. ความสบัสน ไม่แน่นอนในเรื่องนโยบายการกระจายอ านาจ ดา้นการศกึษาสู่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

  2. สิง่เรา้ สิง่ย ัว่ย ุค่านิยมทีผ่ดิทีม่มีากขึน้ ท าใหเ้ดก็และเยาวชนสนใจใฝศ่กึษาลดลง 

4. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 

จดุแขง็ (Strength = S) 

  1. พื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา อยู่ติดแม่น ้าแม่กลอง มทีิวทศัน์ค่อนข้าง
งดงาม เป็นพืน้ทีเ่กษตรกรรม มสีิง่แวดลอ้มค่อนขา้งด ีรวมถงึมคีลองธรรมชาตแิละคลองชลประทานไหลผ่าน
ทุกหมูบ่า้น 

  2. บุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนามบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวนและ
คุณวุฒ ิอยูใ่นระดบัทีพ่รอ้มจะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

  3. นโยบายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ทีใ่หค้วามส าคญัดา้นสิง่แวดลอ้ม 

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  1. มกีารบุกรกุทีส่าธารณะเพื่อใชเ้ป็นทีอ่ยูอ่าศยั 

  2. พืน้ทีร่มิแม่น ้าแม่กลองเป็นพื้นที่มเีจา้ของ และการดูแลรกัษาพืน้ที่รมิฝ ัง่แม่น ้าแม่กลองเป็น
โครงการ/กจิกรรมขนาดใหญ่ ทีม่หีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมาก 

  3. โรงงาน ผูป้ระกอบการ บา้นเรอืน ทิง้น ้าเสยีลงแมน่ ้า ล าคลอง 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  1. มคีวามตื่นตวัในเรื่องการอนุรกัษ์ รกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมสูง หลงัจาก
เกดิผลกระทบจากภาวะโลกรอ้น 

  2. กฎหมายรฐัธรรมนูญ นโยบายรฐับาล ยุทธศาสตร์จงัหวดัราชบุร ีที่ให้ความส าคญัด้าน
สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 

  1. การดูแลรกัษาพื้นที่ร ิมฝ ัง่แม่น ้ าแม่กลอง การดูแลรกัษาพื้นที่ร ิมฝ ัง่แม่น ้ าแม่กลอง เป็น
โครงการ/กจิกรรมขนาดใหญ่ ทีม่หีน่วยงานเกีย่วขอ้งมาก และใชง้บประมาณสงู 

  2. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม เป็นเรือ่งทีต่อ้งอาศยัความรว่มมอืและจติส านึกจากทุกภาคส่วน 

 

 

5. ศกัยภาพ... 
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5. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนคณุภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 

จดุแขง็ (Strength = S) 

  1. ผูน้ าชุมชนและผูบ้รหิารมนีโยบายทีช่ดัเจนบางประการทีช่่วยส่งเสรมิคุณภาพชวีติและสรา้ง
ความเขม้แขง็ใหชุ้มชน เช่น ดา้นการสาธารณสุข ดา้นการสงัคมสงเคราะห ์ดา้นการกฬีา ดา้นการแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ 

  2. บุคลากร องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวนและ
คุณวุฒ ิอยูใ่นระดบัทีพ่รอ้มจะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน มกีารส่งบุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรม 

  3. เป็นต าบลทีม่พีืน้ทีข่นาดเลก็ มคีวามผกูพนักนัแบบเครอืญาต ิประชากรรูจ้กักนัอยา่งทัว่ถงึ 

  4. มีการประสานความร่วมมือระหว่างผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าหมู่บ้าน 
เจา้หน้าทีต่ ารวจในการดแูลความปลอดภยัในชวีติทรพัยส์นิของประชาชน 

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  1. ระบบฐานขอ้มลูด้านการพฒันาคุณภาพชวีติและสรา้งความเขม้แขง็ให้ชุมชนยงัไม่ดพีอ ไม่
ชดัเจน ประชาชนใหข้อ้มลูทีค่ลาดเคลื่อน 

  2. ประชาชนในต าบลขาดความสนใจ ขาดการรวมกลุ่มที่จะช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั มคีวาม
คาดหวงัตัง้ใจทีจ่ะในหน่วยงานของรฐัช่วยเหลอืมาก 

  3. การใชจ้า่ยงบประมาณทีไ่มเ่กดิประโยชน์เท่าทีค่วร และไมม่ผี่านการมสี่วนรว่มหรอืรบัรูใ้นวง
กวา้ง 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มนีโยบายการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ของรฐับาลทีส่่งเสรมิและสนบัสนุน ใหอ้สิระการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

  2. การพฒันาด้านเทคโนโลยกีารติดต่อสื่อสาร ท าให้ได้รบัข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
สามารถน ามาเป็นตวัอยา่งในการพฒันาคุณภาพชวีติและสรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชนได้ 

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 

  1. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี การติดต่อสื่อสาร (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ท าให้มีการ
เลยีนแบบ รบัเอาตวัอยา่งการด าเนินวถิชีวีติทีฟุ่่มเฟือย สุรุย่สุรา่ย มาปฏบิตั ิ

  2. ความเปลี่ยนแปลงของวถิีชวีติที่เคยอยู่กันแบบครอบครวัขยาย พึ่งพาอาศยัระหว่างกัน 
เปลีย่นเป็นแบบครอบครวัเดีย่ว การรว่มมอืท ากจิกรรมเพื่อชุมชนลดลง 

  3. ปญัหาดา้นเศรษฐกจิทีส่่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีติของประชาชน 

6. ศกัยภาพ... 
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6. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 

จดุแขง็ (Strength = S) 

  1. ด้านการบรหิารจดัการ ผู้น า ผู้บรหิาร สนับสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพฒันาใน
ดา้นการเมอืง การบรหิารและการพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่ 

  2. บุคลากร องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวนและ
คุณวุฒ ิอยูใ่นระดบัทีพ่รอ้มทีจ่ะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

   3. งบประมาณ ตน้ทุนการด าเนินงาน โดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัทีไ่มส่งู 

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  1. ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรื่องการเมอืง การปกครอง และขาดการตรวจสอบดูแลการ
บรหิารงานจากภาคประชาชน 

  2. บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ทัง้ฝ่ายการเมอืงและพนักงาน ยงัไม่
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองเพยีงพอ รวมถึงไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของส่วนอื่ น/หรอืผู้อื่นภายในองค์กร
เดยีวกนั เป็นเหตุใหก้ารประสานงานภายในองคก์รไมร่าบรื่น 

  3. ประชาชนยงัไมเ่ขา้ใจบทบาทของตนเองในการพฒันาทอ้งถิน่ ขาดความสนใจการมสี่วนร่วม
ในการพฒันาทอ้งถิน่ยงัน้อย 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมอืง การบรหิารราชการที่ด ี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดบัชาตทิีร่ฐับาลส่งเสรมิ 

  2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมอืง การบรหิารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จงัหวดัราชุบรสี่งเสรมิ มโีอกาสไดร้บัการสนบัสนุนมาก 

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 

  1. การพฒันาดา้นการเมอืง การบรหิาร เป็นงานทีต่้องอาศยัความร่วมมอืจากหลาย ๆ ส่วน ที่
ตอ้งประสานงานกนัถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ ์

  2. การพฒันาดา้นการเมอืง การบรหิาร เป็นงานทีต่้องอาศยัจติส านึกเกี่ยวกบัการใชดุ้ลยพนิิจ
ส่วนบุคคล จงึเป็นงานทีค่่อนขา้งจะคาดเดาผลงานไดย้าก 

  3. ระเบยีบปฏบิตั ิการสัง่การและขอความรว่มมอืจากส่วนราชการส่วนกลางและส่วนภูมภิาค ที่
บางอยา่งก่อใหเ้กดิความสบัสนแก่ส่วนราชการทอ้งถิน่ 
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2.2 กำรติดตำมประเมินผลโครงกำร 

  ก าหนดให้ผู้รบัผดิชอบโครงการเป็นผู้รบัผดิชอบด าเนินการตดิตามโครงการโดยผู้รบัผดิชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรอืคณะกรรมการ หรอืคณะท างาน ก าหนดแบบและวธิีการติดตามและ

ประเมนิผลไดต้ามความเหมาะสม และสรปุปญัหา – อุปสรรค ขอ้เสนอแนะหรอืแสดงความคดิเหน็ 

2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

   คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ได้
ก าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนอง   กลาง
นา โดยอาศยัหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ดงันี้ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซกัซ้อม
แนวทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
จดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2561 

  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 6732 ลงวนัที ่6 พฤศจกิายน 2562 เรือ่ง ซกัซอ้ม
แนวทางการด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2565 เรื่อง แนว
ทางการปฏบิตัติามแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

  คู่มอืการติดตามและประเมนิผลการจดัท าและแปลงแผนไปสู่การปฏบิตัขิององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ (โดยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่รว่มกบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร)์ 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการตดิตามและประเมนิผล ดงันี้ 

  1.1 กรอบเวลำ ( time & timeframe) ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง 
(adequacy) ควำมก้ำวหน้ำ (progress) ประสิทธิภำพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลพัธ์
และผลผลิต (outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process 
evaluation) มรีายละเอยีด ดงันี้ 

  (1) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามหว้งเวลาทีก่ าหนดเอาไวใ้นแผนการด าเนินงานหรอืไม่ 
และเป็นหว้งเวลาทีด่ าเนินการเหมาะสมต่อถูกตอ้งหรอืไม ่มคีวามล่าชา้เกดิขึน้หรอืไม่   

  (2) ควำมสอดคล้อง (relevance) 
  มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนการบรหิารราชการแผ่นดนิ ยุทธศาสตร์
ประเทศ ค่านิยมหลกัของคนไทย นโยบายของรฐับาล ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันา จงัหวัด 
ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผน
เศรษฐกจิพอเพยีงท้องถิน่ (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า) วสิยัทศัน์ พนัธกจิ จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา แนวทางการพฒันา 
นโยบายผูบ้รหิาร รวมทัง้ปญัหา ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน 
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  (3) ควำมพอเพียง (adequacy) 
   การบรรจุโครงการในแผนพฒันาเป็นโครงการที่มคีวามจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน
สามารถแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ไดใ้นชุมชน และสามารถด าเนินการไดต้ามอ านาจหน้าทีข่องทอ้งถิน่ โดยค านึงถงึ
งบประมาณของทอ้งถิน่ 

  (4) ควำมก้ำวหน้ำ (progress) 
   พจิารณาถงึความกา้วหน้าในอนาคตของทอ้งถิน่ โดยพจิารณา 

   (1.1) ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและส่ิงสำธำรณูปโภค 
    พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและ

เพยีงพอกบัความตอ้งการของประชาชนตามศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลควบคู่กบัการวางผงัเมอืงทีด่ ี

   (1.2) ด้ำนเศรษฐกิจและสงัคม 
    สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยัง่ยืน โดยเน้นด้านการ

เกษตรกรรมใหเ้ป็นตลาดผลผลติทางการเกษตร 

   (1.3) ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
    พฒันาประสทิธภิาพ เพิม่บทบาทขององค์การบรหิารส่วนต าบล ในงานด้าน

สงัคมสงเคราะหแ์ละการสาธารณสุขขัน้พืน้ฐาน 

   (1.4) ด้ำนส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 
    ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ ส่งเสรมิ มรดกทางวฒันธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมปิญัญา

ทอ้งถิน่ใหค้งอยูคู่่ทอ้งถิน่ 

   (1.5) ด้ำนคณุภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 
    พฒันาและส่งเสรมิความรู้ ความเข้าใจในด้านการเมอืง การบรหิารและการ

ปกครองใหก้บัประชาชน สนบัสนุนการมสี่วนรว่มในการด าเนินการระหว่างภาครฐักบัประชาชนในรปูแบบต่าง ๆ  
และสรา้งระบบบรหิารจดัการภาครฐัทีด่ใีนองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

   (1.6) ด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
    สร้างระบบบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นแหล่ง

พกัผ่อนหยอ่นใจ กจิกรรมนนัทนาการและออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 

  (5) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี
ผลกระทบเกดิขึน้หรอืไม่ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจหรอืไม่ การด าเนินโครงการสามารถแกป้ญัหาของชุมชนไดห้รอืไม่ 
งบประมาณถูกใชไ้ปอย่างประหยดัและคุม้ค่า ทรพัยส์นิต่าง ๆ เช่น วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ถูกใชไ้ปอย่างคุม้ค่า มกีารบ ารุงและ
ซ่อมแซม มกีารปรบัปรุงหรอืไม่ 

  (6) ประสิทธิผล (effectiveness) 
   ประชาชนมคีวามพงึพอใจมากน้อยเพยีงใด ปญัหาของชุมชนประชาชนไดร้บัการแก้ไขหรอืไม่ มี
ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรอืไม่ 
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  (7) ผลลพัธแ์ละผลผลิต (outcome and output) 
   ประชาชน ชุมชน ไดร้บัอะไรจากการด าเนินโครงการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลซึง่
ส่งผลไปถงึการพฒันาจงัหวดั ภมูภิาคและระดบัประเทศ 

  (8) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมนิถงึผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยพจิารณา
ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติและเศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกดิขึน้อย่างไร สาเหตุมาจากอะไร ประเมนิผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตอ้งหรอืไม่ 

2.4 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

  สิง่ที่จะท าให้การตดิตามและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพก็คอื เครื่องมอืที่ใช้ในการด าเนินการ

ติดตามประเมนิผลตามที่กล่าวไปแล้วในหวัข้อระเบยีบวธิกีารติดตามและประเมนิผล คณะกรรมการ ฯ ได้

พจิารณาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ดงันี้ 

4.1 กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 

   (1) แบบตวับ่งช้ีในกำรปฏิบติังำน ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 

0810.2/ว 0600 ลงวนัที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

    (2) แบบอ่ืน ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดงัน้ี 
แบบท่ี 1 แบบการก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

แบบท่ี 2 แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

4.2 กำรประเมินผลในเชิงคณุภำพ 

   เครื่องมอืที่ใช้ คอื แบบส ารวจความพงึพอใจในการวดัผลเชงิคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ

ด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาในภาพรวม โดยเครื่องมอืทีใ่ช้ในการประเมนิความพงึ

พอใจ มดีงันี้ 

  แบบท่ี 3/2 แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วน

ต าบลหนองกลางนา ในภาพรวม 

   แบบท่ี 3/3 แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลหนองกลางนา ในแต่ละยทุธศาสตร ์
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 2.5 แบบส ำหรบักำรติดตำมและประเมินผล 

แบบท่ี 1 แบบก ำกบักำรจดัท ำแผนยทุธศำสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค ำช้ีแจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนท้องถิ่น โดย

จดัท าการประเมนิและรายงานทุก ๆ ครัง้ หลงัจากทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนทอ้งถิน่ไดป้ระกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรแ์ลว้ 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ อ ำเภอเมืองรำชบรุี จงัหวดัรำชบุรี 

ประเดน็กำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 

ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมกำรส่วนท้องถ่ิน 

1. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

2. มกีารจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

3. มกีารจดัประชุมอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ   

4. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

5. มกีารจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยทุธศาสตร ์  

    การพฒันา 

  

ส่วนท่ี 2  กำรจดัท ำแผนกำรพฒันำส่วนท้องถ่ิน 

7. มกีารรวบรวมขอ้มลูและปญัหาส าคญัของ อปท. มาจดัท าฐานขอ้มลู   

8. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนในการจดัท าแผน   

9. มกีารวเิคราะหศ์กัยภาพของ อปท. (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันา 

อปท. 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อปท. ที่สอดคล้องกับ

ศกัยภาพของทอ้งถิน่ 
  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อปท. ที่สอดคล้องกับ

ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 
  
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12. มกีารก าหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื   

13. มกีารก าหนดเป้าหมายการพฒันา อปท.   

14. มกีารก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15. มกีารก าหนดยทุธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันา   

16. มกีารอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา   

17. มกีารจดัท าบญัชกีลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร ์   

18. มกีารก าหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยทุธศาสตร ์   

19. มกีารทบทวนแผนยทุธศาสตร ์   

 

แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององคก์ำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค ำช้ีแจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ภายใต้แผนพฒันาทอ้งถิน่ เริม่ตัง้แต่สิน้สุดการด าเนินงานในเดอืน

ตุลาคม – ธนัวาคม หรอื ไตรมาสที ่1 จนถงึสิน้ปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 

1. ชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่๑- ๔ 

 (✓) ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม – ธนัวาคม)  (✓) ไตรมาสที ่2 (มกราคม - มนีาคม) 

(✓) ไตรมาสที ่3 (เมษายน – มถุินายน)  (✓) ไตรมาสที ่4 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
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ส่วนท่ี 3 ผลกำรวิเครำะหก์ำรติดตำมและประเมินผล 

1.ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินยทุธศำสตรเ์พ่ือควำมสอดคล้องแผนพฒันำท้องถ่ิน 

1.1 สรปุคะแนนประเมินยทุธศำสตร ์
การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นการให้ คะแนน

ของคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพฒันา  
ทอ้งถิน่กบัการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณนัน้ ๆ เป็น
การ ให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมนิผล
แผนพฒันา ทอ้งถิน่ โดยด าเนินการใหแ้ล้วเสรจ็ภายในเก้าสบิวนัหรอืภายในเดอืนธนัวาคมแลว้แต่กรณีนับแต่
วนัที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมกีารประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเท่านัน้) มรีายละเอยีดประกอบดว้ย ประเดน็ทีต่อ้งพจิารณา  

     1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 20 คะแนน  
     2. การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 20 คะแนน 
     3. ยทุธศาสตร ์60 คะแนน ประกอบดว้ย  

              3.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
              3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ5 คะแนน 
               3.3 เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
               3.4 ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 5 คะแนน  
               3.5 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 5 คะแนน  
                    3.6 ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 5 คะแนน  
                    3.7 วสิยัทศัน์ 5 คะแนน 
                    3.8 กลยทุธ ์  5 คะแนน  
                    3.9 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ5์ คะแนน  
                    3.10 จดุยนืทางยุทธศาสตร(์Positioning) 5 คะแนน  
                    3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
                    3.12 ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรใ์นภาพรวม 5 คะแนน รวม 100 คะแนน 
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1.2 ข้อมลูสภำพทัว่ไปและข้อมลูพื้นฐำน 
1. ด้ำนกำยภำพ 

1.1 ท่ีตัง้ของหมู่บ้ำนหรือชุมชนหรือต ำบล 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาตัง้อยู่ในเขตอ าเภอเมอืงราชบุร ีจงัหวดัราชบุร ีห่างจาก

อ าเภอเมอืงราชบุร ีประมาณ 7 กโิลเมตร และมอีาณาเขตตดิต่อกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต่าง ๆ ดงันี้ 

ทศิเหนือ ตดิต่อกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุร ี

ทศิใต ้  ตดิต่อกบัเทศบาลต าบลหลุมดนิ อ าเภอเมอืงราชบุร ีจงัหวดัราชบุร ี

ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบัแมน่ ้าแมก่ลอง 

ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาแรง้และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะพลบัพลา  

                     อ าเภอเมอืงราชบุร ีจงัหวดัราชบุร ี

           องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มเีนื้อที่ประมาณ 16 ตารางกิโลเมตร หรอื
ประมาณ    
           10,000 ไร ่

1.2  ลกัษณะภมิูประเทศ 
    ลกัษณะภมูปิระเทศขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มสีภาพพืน้ทีเ่ป็นทีร่าบลุ่ม ตดิ
แม่น ้าแม่กลองและยงัมลี าคลองสายเลก็ ๆ จ านวนมาก ไดแ้ก่ คลองบางสองรอ้ย คลองหว้ยจระเข ้คลองเขมร 
และมคีลองส่งน ้าชลประทานขุดผ่านพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบล เพื่ออ านวยประโยชน์ดา้นการเกษตร ท าให้
มนี ้าตลอดปี พืน้ทีจ่งึเหมาะกบัการเพาะปลกูหรอืประกอบอาชพีทางเกษตรกรรมและปศุสตัว ์
  1.3  ลกัษณะภมิูอำกำศ 
   ต าบลหนองกลางนา ตัง้อยู่ในเขตอ าเภอเมอืงราชบุร ีจงัหวดัราชบุร ีซึ่งอยู่ในเขตที่ได้รบั
อทิธพิลจากลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใต ้แบ่งออกตามฤดกูาลได ้3 ฤด ูดงันี้ 

1. ฤดรูอ้น เริม่ตัง้แต่ปลายเดอืนกุมภาพนัธ ์ถงึ ตน้เดอืนพฤษภาคม 
2. ฤดฝูน เริม่ตัง้แต่ปลายเดอืนพฤษภาคม ถงึ ตน้เดอืนพฤศจกิายน 
3. ฤดหูนาว เริม่ตัง้แต่ปลายเดอืนพฤศจกิายน ถงึ ตน้เดอืนกุมภาพนัธ์ 

  1.4  ลกัษณะของดิน 
   ต าบลหนองกลางนา มลีกัษณะเป็นทีร่าบลุ่ม พืน้ทีด่า้นหนึ่งตดิขนานกบัแม่น ้าแมก่ลอง มรีะบบ
ชลประทานคลองส่งน ้าสายใหญ่ 2 ฝ ัง่ขวา ผ่านต าบลหนองกลางนา หมูท่ี ่3, 5 และ 6 สภาพดนิเป็นดนิรว่นและ
ดนิรว่นปนดนิเหนียว เหมาะแก่การปลกูขา้วและพชืผกั  

 

 

/แผนท่ี... 
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แผนท่ีต ำบลหนองกลำงนำ 

 

 

2.ดา้นการ... 
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2. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
2.1 เขตกำรปกครอง 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มทีัง้หมด 7 หมู่บา้น มผีูป้กครองตามพระราชบญัญตัิ

กฎหมายลกัษณะปกครองทอ้งที ่พ.ศ. 2457 ดงันี้ 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้ำน ช่ือผูป้กครอง ต ำแหน่ง 

1 บา้นแมน่ ้า นายเอกชยั ทองอนิทร ์ ผูใ้หญ่บา้น 

2 บา้นคลองละหุ่ง นายวนิยั พลายงาม ผูใ้หญ่บา้น 

3 บา้นท่าฝาง นางสาวกรรณกิา ซุม้ผกาแกว้ ผูใ้หญ่บา้น 

4 บา้นท่าเสา นายหนุ่ม พฒัน์จนัทรห์อม ก านัน 

5 บา้นหนองกลางนา นายศุภชยั แกว้สุวรรณ ผูใ้หญ่บา้น 

6 บา้นคลองมะมว่ง นายยทุธ เสง็ประเสรฐิ ผูใ้หญ่บา้น 

7 บา้นคลองเขมร นายอนุพงศ ์ ดวงทบัทมิ ผูใ้หญ่บา้น 

*ข้อมลู ณ เดือน กนัยำยน พ.ศ. 2564 

2.2 กำรเลือกตัง้ 

  คณะผูบ้รหิารและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มาจากการเลอืกตัง้รวม 

๗ เขต เลอืกตัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ไดจ้ านวน 7  คน 

 ข้อมลูเก่ียวกบัศกัยภำพขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 
  โครงสรา้งหรอืการแบ่งส่วนบรหิารงานราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ประกอบดว้ย 2 ฝา่ย คอื 

1) ฝา่ยนิตบิญัญตั ิซึ่งเป็นสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล และ 2) ฝา่ยบรหิาร ประกอบดว้ย นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล รองนายก

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล และเลขานุการนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ทัง้สองฝา่ยมาจากการเลอืกตัง้จากประชาชนโดยตรง ซึง่ปี พ.ศ. 

2550 เป็นปีแรกขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาที่มกีารเลอืกตัง้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลจากประชาชน  ส าหรบัการ

ปฏบิตังิานของหน่วยงาน มพีนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบายที่ไดร้ ับ

มอบหมาย การเลอืกครัง้ล่าสุด เมื่อวนัที่ 13 พฤศจกิายน พ.ศ. 2554 ปจัจุบนันายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ยงัคงอยู่ในต าแหน่งเพื่อ

ปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป ตามประกาศคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่85/2557 เรื่อง การไดม้าซึง่สมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิ่นเป็น

การชัว่คราว 

/ฝ่ำยบริหำร... 
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ฝ่ำยบริหำร ประกอบด้วยคณะผูบ้ริหำร 4 คน 

ท่ี ช่ือ   -     สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นายสวุทิย ์ จนิดาเจีย่ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 

2 นายสพุจน์  อนิทรเทวา รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 

3 นายธานี    นงคร์กั รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 

4 นายไพโรจน์  วจิติรานนท ์ เลขานุการนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 

*ข้อมูล ณ เดือน มกรำคม พ.ศ. 2565 

สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

ท่ี ช่ือ   -     สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นายอ านาจ  รอดสนใจ ประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 

2 นายไสว   พฒัน์จนัทรห์อม 
รองประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลาง

นา 

3 นายอธปิ   ชุณหมุกดา 
เลขานุการสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลาง

นา 

4 จ.อ.ชลอ   นุชก าบงั สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 

5 นายธรียุทธ  เต่าแยม้ สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 

6 นายกติตกิุล  ชุณหมุกดา สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 

7 นายจ าลอง  ผึง่ผาย สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 

*ข้อมูล ณ เดือน มกรำคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

/3.ประชำกร... 
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3. ประชำกร 

3.1 ข้อมูลเก่ียวกบัจ ำนวนประชำกร 
ตารางแสดงจ านวนหมู่บา้น / ครวัเรอืน / ประชากร 

หมู่ท่ี หมู่บำ้น 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ครวัเรือน ชำย หญิง รวม ครวัเรือน ชำย หญิง รวม ครวัเรือน ชำย หญิง รวม 

1 บา้นแมน่ ้า 209 164 199 363 210 165 200 365 104 161 196 357 

2 บา้นคลองละหุ่ง 115 160 147 307 116 162 149 311 68 158 144 302 

3 บา้นท่าฝาง 287 473 469 942 290 475 470 954 222 458 468 926 

4 บา้นท่าเสา 118 266 275 541 119 267 277 544 104 248 264 512 

5 บา้นหนองกลางนา 145 234 253 487 147 235 255 490 120 231 252 463 

6 บา้นคลองมะมว่ง 204 338 362 700 205 340 364 704 174 339 357 696 

7 บา้นคลองเขมร 141 224 254 478 143 225 255 480 123 217 242 459 

รวม 1,219 1,859 1,959 3,818 1,869 1,970 1,959 3,839 915 1,812 1,923 3,735 

*ท่ีมำ - ข้อมูลกำรส ำรวจ จำกส ำนักทะเบียนอ ำเภอเมืองรำชบุรี เดือน มีนำคม 2564 

ประชากรทัง้หมด จ านวน 3,735 คน 

ชาย จ านวน 1,812 คน คดิเป็นรอ้ยละ   48.51   ของประชากรทัง้หมด 

หญงิ จ านวน 1,923 คน คดิเป็นรอ้ยละ   51.48   ของประชากรทัง้หมด 

*อตัราความหนาแน่นเฉลีย่ 238 คน ต่อตารางกโิลเมตร 
4. สภำพทำงสงัคม 
 4.1 กำรศึกษำ 
  - ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา   จ านวน  1  แห่ง 
  - โรงเรยีนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   จ านวน  2  แห่ง 
    ไดแ้ก่ 
          1. โรงเรยีนวดับางกระ  หมู่ที ่1 ระดบัอนุบาลปีที ่1 – 2 ถงึระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 – 3 
          2. โรงเรยีนวดัประเสรฐิราษฎรร์งัสรรค ์หมู่ที ่6 ระดบัอนุบาลปีที ่1- 2 ถงึระดบัประถมศกึษาปีที ่1 - 6 
  - ศนูยบ์รกิารการศกึษานอกโรงเรยีน      จ านวน  1  แห่ง 
  - ทีอ่่านหนงัสอืพมิพป์ระจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1     จ านวน  1  แห่ง 
  -  อนิเทอรเ์น็ตต าบล ณ ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา หมู่ที่  3 จ านวน  1  แห่ง 
  -  ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร ณ ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา หมู่ที่ 3 จ านวน  1  แห่ง 
 

4.2 ด้ำนสำธำรณสุข 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองกลางนา หมู่ที่ 3   จ านวน  1  แห่ง 

- กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขมลูฐานต าบลหนองกลางนา    ทุกหมู่บ้าน 
- อตัราการมแีละใชส้ว้มราด  100 % 

 

/4.3 อาชญกรรม.. 
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4.3 อำชญำกรรม 
  - มศีนูยร์กัษาความปลอดภยัประจ าทอ้งถิน่ ต าบลหนองกลางนา หมู่ที ่3 จ านวน  1  แห่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาไม่มเีหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลกัขโมยทรพัย์สนิ
ประชาชน  ซึง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนากไ็ดด้ าเนินการป้องกนัการเกดิเหตุดงักล่าว จากการส ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน
พบว่าส่วนมากครวัเรอืนมกีารป้องกนัอุบตัภิยัอย่างถูกวธิ ีมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ จากขอ้มลูทีส่ ารวจพบว่ามกีาร
ป้องกนัอุบตัเิหตุ อาชญากรรม วธิกีารแกป้ญัหาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาไดต้ัง้จุดตรวจ จุดสกดั จุดบรกิาร 
ในช่วงเทศกาลทีม่วีนัหยุดหลายวนัเพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน แต่ปญัหาทีพ่บเป็นประจ า คอื การทะเลาะววิาท
ของกลุ่มวยัรุ่น โดยเฉพาะในสถานที่จดังานดนตร ีงานมหรสพ เป็นปญัหาที่ชุมชนได้รบัผลกระทบเป็นอย่างมาก การแก้ไข
ปญัหา คอืการแจง้เตอืนใหผู้ป้กครองดแูลบุตรหลานของตน ประชาสมัพนัธใ์หท้ราบถงึผลกระทบ ผลเสยีหาย และโทษทีไ่ดร้บั
จากการเกดิเหตุทะเลาะววิาท การขอความร่วมมอืไปยงัผูน้ า การขอก าลงัจากต ารวจ ผูน้ าชุมชน เพื่อระงบัเหตุ ไม่ใหเ้กดิความ
รุนแรง แต่จะไม่ใหเ้กดิขึน้เลย ยงัเป็นปญัหาทีป่จัจุบนัไม่สามารถทีจ่ะแกไ้ขได้ ทัง้ทีม่กีารร่วมมอืกนัหลายฝ่าย เป็นเรื่องทีท่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปญัหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.4  ยำเสพติด 
ปญัหายาเสพตดิในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา จากการทีท่างสถานีต ารวจภูธรเมอืงราชบุรี

ไดแ้จง้ใหก้บัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาทราบนัน้ พบว่าในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนามผีูท้ีต่ดิยา

เสพตดิ แต่เมื่อเทยีบกบัพืน้ทีอ่ื่นถอืว่าน้อย เหตุผลกเ็นื่องมาจากว่าไดร้บัความร่วมมอืกบัทางผูน้ าชุมชน ประชาชน หน่วยงาน

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาทีช่่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแกไ้ขปญัหาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

หนองกลางนาสามารถท าไดเ้ฉพาะตามอ านาจหน้าทีเ่ท่านัน้ เช่น การณรงค ์การประชาสมัพนัธ ์การแจง้เบาะแส การฝึกอบรม

ใหค้วามรู้ ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที ่กเ็ป็นในส่วนของอ าเภอหรอืต ารวจแลว้แต่กรณี ทัง้นี้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนอง

กลางนากไ็ดใ้หค้วามร่วมมอืมาโดยตลอด   

4.5  กำรสงัคมสงัเครำะห์ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ไดด้ าเนินการดา้นสงคมสงัเคราะห ์ดงันี้ 

(1)  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยงัชพีใหก้บัผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร  
(2)  รบัลงทะเบยีนและประสานโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดเูดก็แรกเกดิ 
(3)  ประสานการท าบตัรผูพ้กิาร 
(4)  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทกัษะอาชพีใหก้บัประชาชนทัว่ไป 
(5)  ด าเนินโครงการสงเคราะหค์รอบครวัผูย้ากไร้ 
(6)  ด าเนินโครงการซ่อมแซมทีอ่ยู่อาศยัใหก้บัผูย้ากไร ้รายไดน้้อย ผูด้อ้ยโอกาสไรท้ีพ่ึง่  
(7)  ประสานการใหค้วามชว่ยเหลอืของจงัหวดั อ าเภอ หน่วยงานต่าง ๆ ทีใ่หก้ารสนบัสนุน   

5. ระบบกำรบริกำรพื้นฐำน 
 5.1 กำรคมนำคม 
  เส้นทำงสำยหลกั 
   - ถนนสาย หลุมดนิ – หนองกลางนา (ทางหลวงชนบท รบ 4038) ระยะทาง 5,397 เมตร 
   - ถนนสาย ท่าฝาง – หนองหอย ระยะทาง 1,250 เมตร 
   - ถนนสาย ท่าฝาง – ดอนตลุง ระยะทาง 2,249 เมตร 
  เส้นทำงสำยเลียบคลองชลประทำน 
   - ถนนเลยีบคลองบางสองรอ้ย (ฝ ัง่ขวา) ลาดยาง, คสล., ลกูรงั, ดนิ  ระยะทาง 5,357 เมตร 
   - ถนนเลยีบคลองบางสองรอ้ย (ฝ ัง่ซา้ย) ลาดยาง, คสล.  ระยะทาง 4,816 เมตร 
   - ถนนเลยีบคลองส่งน ้าสายใหญ่ 2R (ฝ ัง่ขวา) แบบลาดยาง, ลกูรงั  ระยะทาง 4,050 เมตร 
   - ถนนเลยีบคลองส่งน ้าสายใหญ่ 2R (ฝ ัง่ซา้ย) แบบลาดยาง, ลกูรงั, หนิคลุก  ระยะทาง 4,050 เมตร 
 

/5.2 การไฟฟ้า... 
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        5.2 กำรไฟฟ้ำ 

  - อตัราการมแีละใชไ้ฟฟ้า ในทุกหมูบ่า้นทีไ่ฟฟ้าเขา้ถงึครบทุกหมูบ่า้น ยกเวน้ครวัเรอืนใหมแ่ละบา้นที่ไมม่เีลขที่ 

 5.3 กำรประปำ 

  - ทุกหมูบ่า้นมปีระปาเขา้ถงึ ซึง่อยูใ่นรบัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา คอื หมูท่ี ่1 – 7 

 5.4 โทรศพัท ์

  - โทรศพัทส์าธารณะ        ไม่ม ี

 5.5 ไปรษณียห์รอืกำรส่ือสำรหรอืกำรขนส่งและวสัด ุครภุณัฑ ์
  - ไปรษณีย ์         ไม่ม ี
  - ขนสง่เอกชน         จ านวน  1  แห่ง 
  - หอกระจายขา่ว         จ านวน  7  แห่ง 
  - การใชอ้นิเทอรเ์น็ตฟร ีณ ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มวีสัดุ ครุภณัฑ์ในการปฏบิตัิหน้าที่ แต่กม็บีางรายการที่ยงัขาด

แคลนเนื่องจากมงีบประมาณไม่เพยีงพอ วสัดุ ครุภณัฑต่์าง ๆ นัน้ มไีวส้ าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีอ่งคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลหนองกลางนาในการด าเนินภารกจิบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนเท่านัน้ แต่หากประชาชนเดอืดรอ้น 

หรอืหน่วยงานอื่นเดอืดรอ้นกส็ามารถยมืใชไ้ด ้  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
  ประชาชนต าบลหนองกลางนาส่วนใหญ่ประกอบอาชพีรบัจ้างทัว่ไป อาชีพเกษตรกรรม อาชีพเลี้ยงสตัว์ 

อาชพีคา้ขาย อาชพีอุตสาหกรรมในครวัเรอืน และอาชพีอื่น ๆ (ขอ้มลูความจ าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) ปี 2564) 
6.1   กำรเกษตร 
  กจิกรรมทางการเกษตรทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ท านา ท าไร ่ท าสวนผลไมแ้ละสวนผกั 
 

6.2   กำรประมง 
ไมม่ ี
 

6.3   กำรปศสุตัว ์
กจิกรรมทางการปศสุตัวท์ีส่ าคญั ไดแ้ก่ การเลีย้งสุกร เลีย้งปลา เลีย้งโคและเลีย้งไก่ 
 

6.4  กำรบริกำร 

- ป ัม๊น ้ามนั และก๊าซ (ป ัม๊หลอด)      จ านวน  4  แหง่ 

- ซ่อมรถจกัรยานยนต ์       จ านวน  4  แหง่ 

- วสัดุก่อสรา้ง        จ านวน  1  แหง่ 

6.5  กำรท่องเท่ียว 

  ในเขตพื้นทีต่ าบลหนองกลางนาไมม่แีหล่งท่องเทีย่ว แต่ได้ส่งเสรมิการท่องเทีย่วใหเ้กดิขึน้ในพื้นที่ เช่น การจดังานประเพณีต่าง ๆ และ

ส่งเสรมิกจิกรรมของวดั 

 

/6.6 อตุสำหกรรม... 
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6.6  อตุสำหกรรม 
- โรงงานอุตสาหกรรม (ขนาดใหญ่)      จ านวน  2  แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรม (ขนาดเลก็)      จ านวน  5  แห่ง 
- อุตสาหกรรมครวัเรอืน       จ านวน  3  แห่ง 

6.7  กำรพำณิชยแ์ละกลุ่มอำชีพ 
- กลุ่มขนมปงัอบ        หมู่ที ่1 
- กลุ่มอาชพีเศรษฐกจิพอเพยีง      หมู่ที ่1 
- กลุ่มอาชพีเลีย้งโคขนุ       หมู่ที ่1 
- กลุ่มอาชพีเลีย้งโคขนุ       หมู่ที ่2 
- กลุ่มอาชพีเลีย้งโคเน้ือ       หมู่ที ่3 
- กลุ่มอาชพีท าปลารา้       หมู่ที ่5 
- กลุ่มอาชพีเลีย้งโคขนุ       หมู่ที ่6 
- กลุ่มอาชพีเลีย้งสกุร       หมู่ที ่7 
- กลุ่มอาชพีเลีย้งสตัว ์       หมู่ที ่7 

6.8  แรงงำน 
 จากการส ารวจขอ้มลูพืน้ฐานพบว่าประชากรทีม่อีายุ 15 – 60 ปี อยู่ในก าลงัแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานดา้น

การเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

7.  ศำสนำ ประเพณี วฒันธรรม 
7.1 กำรนับถือศำสนำ 

            ประชาชนสว่นใหญ่ในต าบลหนองกลางนา จะนบัถอืศาสนาพุทธ โดยมวีดั จ านวน ๒ แห่ง ดงันี้ 
   1. วดับางกระ       หมู่ที ่1 
   2. วดัประเสรฐิราษฎรร์งัสรรค ์     หมู่ที ่6 
 

7.2 ประเพณีและงำนประจ ำปี 
- วนัปีใหม่   1  มกราคม 
- วนัมาฆบชูา   ขึน้ 15 ค ่า เดอืน 3 
- วนัสงกรานต ์   13 – 15 เมษายน 
- วนัวสิาขบชูา   ขึน้ 15 ค ่า เดอืน 6 
- วนัอาสาฬหบชูา   ขึน้ 15 ค ่า เดอืน 8 
- วนัเขา้พรรษา   แรม 1 ค ่า เดอืน 8 
- วนัปวารณาออกพรรษา  ขึน้ 15 ค ่า เดอืน 11 
- วนัลอยกระทง   ขึน้ 15 ค ่า เดอืน 12 

 7.3  ภมิูปัญญำท้องถ่ิน ภำษำถ่ิน 
 ภมิูปัญญำท้องถ่ิน 

เรือ่งสมนุไพรไทยในการจดัท ายาและการท าปลารา้แปรรปู 
 

 ภำษำถ่ิน 
ไมม่ ี

 7.4  สินค้ำพืน้เมืองและของท่ีระลึก 
   ต าบลหนองกลางนาไดม้สีนิคา้พืน้เมอืงและของฝากส่วนใหญ่เป็นมะขามเทศและปลารา้แปรรปู 

/8.ทรพัยากร... 
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8. ทรพัยำกรธรรมชำติ 

 8.1 น ้ำ 

แหล่งน ้ำธรรมชำติ 

- แม่น ้า 1 สาย (แม่น ้าแม่กลอง) 

- คลอง 3 สาย (คลองบางสองรอ้ย, คลองละหุ่ง, คลองเขมร) 

  - คลองสง่น ้าชลประทาน 2 สาย (คลองสง่น ้าชลประทาน 2R (ฝ ัง่ขวา) เชื่อมต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม 
จงัหวดัราชบุร ีและคลองสง่น ้าชลประทาน 2R (ฝ ัง่ซา้ย) เชื่อมต าบลหลุมดนิ อ าเภอเมอืงราชบุร ีจงัหวดัราชบุร)ี 
 แหล่งน ้ำท่ีสรำ้งขึน้ 
 - บ่อน ้าตื่น        จ านวน  2  แห่ง 
 - ระบบประปาต าบล       จ านวน  2  แห่ง 
 8.2 ป่ำไม้ 

  ไม่ม ี
8.3 ภเูขำ 

ไม่ม ี
8.4 ทรพัยำกรธรรมชำติท่ีส ำคญัขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ม ี
9. อ่ืน ๆ 
 9.1 โครงสรำ้งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

 1. ฝ่ำยนิติบญัญติั ซึง่เป็นสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ประกอบดว้ย ประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล รอง

ประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล และ ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกจากสภาองคก์าร

บรหิารสว่นต าบล ใหป้ฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการองคก์ารบรหิารสว่นต าบล โดยมสีมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล รวม 7 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

/2.ฝา่ยบรหิาร... 

สภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกลางนา 

สมาชกิสภา อบต. ( 7 คน) 

รองประธานสภา ฯ (1 คน) 

เลขานุการสภา ฯ 

 ประธานสภา ฯ (1 คน) 
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  2. ฝ่ำยบริหำร ประกอบด้วย นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 2 คน 

และเลขานุการนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 1 คน ซึง่นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมาจากการเลอืกตัง้ของประชาชน โดย

ปฏบิตัิหน้าที่รบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายและควบคุมก ากบัการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย และที่กฎหมายก าหนดไว้ โดยมปีลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล เป็นผู้บงัคบับญัชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ

พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

โครงสรำ้งฝ่ำยบริหำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

เลขานุการนายก ฯ 

รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
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 1.3 กำรวิเครำะหส์ภำวกำรณ์และศกัยภำพ 

    ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนัน้ ไดท้ าการประเมนิ

สถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ด้ำน 
สถำนกำรณ์ภำพแวดล้อม

ภำยนอกท่ีเก่ียวข้อง 

ขอบข่ำยและปริมำณของ

ปัญหำ/ควำมต้องกำร 

พืน้ท่ีเป้ำหมำย/

กลุ่มเป้ำหมำย 

ควำมคำดหวงัและแนวโน้ม

อนำคต 

1. โครงสร้ำงพืน้ฐำน 

และส่ิงสำธำรณูปโภค 

1) แหล่งน ้าในการเกษตรและ

ไมพ่อเพยีง และระบบ

น ้าประปายงัไมไ่ดม้าตรฐาน 

- แหล่งน ้าส าหรบั

การเกษตร และขยายระบบ

ประปาใหค้รอบคลุมทัง้

ต าบล 

- ในเขตต าบล 

- ประชาชนมแีหล่งน ้าและมี

น ้าประปาใชอ้ย่างพอเพยีงมี

คุณภาพตามมาตรฐานมากขึน้ 

2) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่

สาธารณะยงัไมส่ามารถ

ด าเนินการครอบคลุมพืน้ทีไ่ด้

ทัง้หมด 

- ไฟฟ้า 
- ทางและทีส่าธารณะใน

เขต อบต. 

- ทางและทีส่าธารณะมแีสงสว่าง

เพยีงพอประชาชนไดร้บัความ

สะดวกในการสญัจรไปมาและ

ป้องกนัการเกดิอาชญากรรมได ้

3) ชุมชนขยายมากขึน้ระบบ

ระบายน ้ายงัไมเ่พยีงพอ 
- ท่อระบายน ้า - พืน้ทีใ่นเขตต าบล 

- มที่อระบายน ้าสามารถระบาย

น ้าไดส้ะดวก ไมท่ว่มในหน้าฝน 

4) ประชาชนตอ้งการเสน้ทาง

ในการสญัจรไปมาเพิม่มากขึน้

และองคก์ารบรหิารส่วนต าบล

ไมส่ามารถด าเนินการได้

เนื่องจากพืน้ที ่และงบประมาณ 

- เสน้ทางคมนาคม 

- เสน้ทางคมนาคมที่

เป็นสาธารณะและ

ประชาชนมคีวาม

ตอ้งการใหด้ าเนินการ 

- มเีสน้ทางในการคมนาคม

เพยีงพอและ ประชาชนไดร้บั

ความสะดวกในการสญัจรไปมา 

2. เศรษฐกิจและสงัคม 

1) ประชาชนไมม่กีารวางแผน

ในการด าเนินงาน - การวางแผน 

- การลงทุน 

- ประชาชนในเขตต าบล 
- ประชาชนสามารถวางแผนการ

ด าเนินงานไดเ้อง 

2) ขาดแหล่งเงนิลงทุนในการ

ท ากจิการและประกอบอาชพี 

- ประชาชนในเขต 

อบต. 

- มแีหล่งเงนิทุนในการท ากจิการ

และประกอบอาชพี 

3) ประชาชนขาดสถานที่

จ าหน่ายสนิคา้ 

- การพาณชิยกรรม 

- รา้นคา้แผลงลอย 
- รา้นคา้แผงลอยมสีถานทีใ่น

การขายจ าหน่ายสนิคา้ 

4) ผลผลติทางการเกษตรราคาตกต ่า - เกษตรกรในพืน้ที ่ - ผลผลติมรีาคาสงูขึน้ 

 

5) ค่าแรงต ่าค่าครองชพีสงูขาดแคลน

การจา้งงาน 

- ผูป้ระกอบอาชพี

รบัจา้ง 

- ค่าแรงสงูขึน้เหมาะสมกบัค่า

ครองชพี มกีารจา้งงานมากขึน้ 

6) คนในครวัเรอืนมรีายไดเ้ฉลีย่ไม่

น้อยกวา่คนละ 30,000 บาท ต่อปี 
 

- ประชาชนทีม่รีายได้

ต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐาน 

- ไมม่คีรวัเรอืนทีต่กเกณฑ์

มาตรฐานรายได ้
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7) ในเขตไมม่แีหล่งท่องเทีย่วและ
กจิกรรมการท่องเทีย่ว 

7) ในเขตไมม่แีหล่งท่องเทีย่วและ
กจิกรรมการท่องเทีย่ว 

7) ในเขตไมม่แีหล่งท่องเทีย่วและ
กจิกรรมการท่องเทีย่ว 

7) ในเขตไมม่แีหล่งท่องเทีย่วและ
กจิกรรมการท่องเทีย่ว 

ด้ำน 
สถำนกำรณ์ภำพแวดล้อม

ภำยนอกท่ีเก่ียวข้อง 

ขอบข่ำยและปริมำณของ

ปัญหำ/ควำมต้องกำร 

พืน้ท่ีเป้ำหมำย/

กลุ่มเป้ำหมำย 

ควำมคำดหวงัและ

แนวโน้มอนำคต 

3. กำรศึกษำ ศำสนำ 

และวฒันธรรม 

1) ศลิปะ วฒันธรรม จารตี 

ประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่

ถูกลมืเลอืนไปมาก 

- ศลิปะ วฒันธรรม จารตี 

ประเพณ ีและภมูปิญัญา

ทอ้งถิน่ถูกลมืเลอืนไปมาก 

- ประชาชนในเขตต าบล 

- ยกย่อง เชดิชคูนดหีรอื

ปราชญ์ชาวบา้นใน

โอกาสต่าง ๆ เพือ่เป็น

ตวัอย่างแก่เยาวชนและ

ประชาชน ศลิปะ 

วฒันธรรม จารตี 

ประเพณแีละภมูปิญัญา

ทอ้งถิน่ ไมถู่กลมืและคง

อยู่สบืไป 

2) การศกึษา สือ่การเรยีนการ

สอนยงัไมพ่อเพยีง เดก็นกัเรยีน

ไมไ่ดร้บัการศกึษาต่อในระดบัที่

สงูกว่าข ัน้พืน้ฐาน และขาด

งบประมาณในการศกึษา 

ครอบครวัยากจน 

- สงัคมในชุมชน 
- เดก็นกัเรยีนในเขต

ต าบล 

- มสีือ่การเรยีนการสอน

ทีพ่อเพยีง เดก็นกัเรยีน

ไดร้บัการศกึษาทีส่งูขึน้ 

มงีบประมาณใน

การศกึษาเล่าเรยีน 

4. ส่ิงแวดล้อมและ

ทรพัยำกรธรรมชำติ 

1) มปีญัหาเรือ่งขยะและน ้าเสยี

เพิม่มากขึน้ ส่งกลิน่เหมน็

ร าคาญ 

- สิง่แวดลอ้ม 
- ผูป้ระกอบการและ

ชุมชนในเขตพืน้ทีต่ าบล 

- ปญัหาขยะและน ้าเสยี

ลดลง ผูป้ระกอบการ

สามารถก าจดัขยะและ

น ้าเสยีเองไดโ้ดยไม่

ส่งผลกระทบต่อชุมชน 

5. คณุภำพชีวิตและ

สร้ำงควำมเข้มแขง็

ให้กบัชุมชน 

 

1) มกีารระบาดของโรค

ไขเ้ลอืดออก 

- ดา้นสาธารณสุข 

- ในเขตต าบล 

ในพืน้ทีไ่มม่กีารระบาด

ของโรคต่าง ๆ 2) ประชาชนในพืน้ทีป่ว่ยเป็น

โรคเรือ้รงัแนวโน้มทีเ่พิม่ขึน้ 

เช่น เบาหวาน ความดนั 

- ประชาชนกลุ่มเสีย่ง

และผูป้ว่ย 

3) เดก็และผูส้งูอายุบาง

ครอบครวั ผูส้งูอายอุยู่ตามล าพงั 

และรบัภาระในการดแูลเดก็ 

- ผูส้งูอายุและเดก็ในเขต

ต าบล 

- ผูส้งูอายุและเดก็ไดร้บั

การดแูลทีด่ ี

6. กำรเมืองและกำร

บริหำร 
1) ปญัหาทางการเมอืง - มคีวามแตกแยก - ในพืน้ทีต่ าบล 

- การเลอืกตัง้ทัง้ใน

ระดบัหมูบ่า้นและต าบล 
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1.4 ยทุธศำสตร ์

ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

1. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและส่ิงสำธำรณูปโภค 
 1) แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาระบบประปา 
 2) แนวทางการก่อสรา้งและปรบัปรงุถนน สะพาน ทางเทา้ ท่อระบายน ้า 
 3) แนวทางการก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษา ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตัง้โคมไฟ

สาธารณะ 
 4) แนวทางการก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาแหล่งน ้ าเพื่อการเกษตรและการอุปโภค 

บรโิภค 
 5) แนวทางการปรบัปรงุระบบจราจร 

2. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจและสงัคม 
 1) แนวทางการพฒันากระบวนการรวมกลุ่มเพื่อพฒันาอาชพี 
 2) แนวทางการส่งเสรมิหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

3. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
 1) แนวทางการเพิม่ช่องทางการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 
 2) แนวทางการบรหิารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหไ้ดม้าตรฐาน 
 3) แนวทางการส่งเสรมิสนบัสนุนการศกึษานอกระบบและการศกึษาตลอดชวีติ 
 4) แนวทางการส่งเสรมิ สนบัสนุนโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นพืน้ที ่
 5) แนวทางการส่งเสรมิและอนุรกัษ์ไวซ้ึง่วฒันธรรมและประเพณอีนัดงีาม 

4. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 
 1) แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม 
 2) แนวทางการปรบัปรงุภูมทิศัน์สองขา้งทางและสิง่สาธารณประโยชน์ 

5. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนคณุภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 
 1) แนวทางการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารและกจิกรรมทางสงัคม 
 2) แนวทางการสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 
 3) แนวทางการส่งเสรมิกจิกรรมการกฬีาและนันทนาการ 
 4) แนวทางการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัของประชาชน 
 5) แนวทางการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 6) แนวทางการส่งเสรมิการสาธารณสุข 

6. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
 1) แนวทางการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน และการสรา้งเครอืขา่ยประชาธปิไตย 
 2) แนวทางการส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบักจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 



                                      

 3) แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาโครงสรา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและพฒันาบุคลากร 
 4) แนวทางการปรบัปรงุพฒันาเครือ่งมอื เครือ่งใชแ้ละสถานทีป่ฏบิตังิาน 
 5) แนวทางการปรบัปรงุและพฒันาระบบการจดัเกบ็รายได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ส่วนที ่4... 
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ส่วนท่ี 4 สรปุผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
1.สรปุผลการพฒันาทอ้งถิน่ในภาพรวม 

1.1 ความส าเรจ็การพฒันาทอ้งถิน่ในภาพรวม 
กำรวำงแผน 

            อบต.หนองกลางนา ไดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการทีบ่ญัญตัิ

ไวใ้นระเบยีบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมสีว่นร่วมของประชาชน เช่น การจดัเวทปีระชาคม การประชมุกรรมการชมุชน เพื่อรบั

ฟงัปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในพืน้ที ่ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพื่อพฒันาพืน้ที ่ทีบ่รรจุไวใ้นแผนพฒันา 5 ปี 

ต่อไป 

             อบต.หนองกลางนา ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตาม

แผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศำสตร ์

2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 
จ ำนว

น 
งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

ยุทธศาสตรก์าร

พฒันาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

และสิง่

สาธารณูปโภค 

9 3,544,000.00 8 4,673,100.00 30 62,481,300.00 39 107,583,800.00 38 107,083,800.00 

ยุทธศาสตรก์าร

พฒันาดา้น

เศรษฐกจิและสงัคม 

2 30,000.00 1 20,000.00 7 310,000.00 7 310,000.00 7 310,000.00 

ยุทธศาสตรก์าร

พฒันาดา้น

การศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

14 1,870,200.00 14 1,989,390.00 16 2,129,840.00 25 3,270,840.00 25 3,270,840.00 

ยุทธศาสตรก์าร

พฒันาดา้น

สิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชา

ต ิ

2 380,000.00 2 380,000.00 7 1,940,000.00 9 2,080,000.00 9 2,080,000.00 

ยุทธศาสตรก์าร

พฒันาดา้น

คุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็

ใหช้มุชน 

19 6,843,000.00 23 8,243,572.00 33 11,913,030.00 34 12,071,282.00 33 11,886,282.00 



                                      

ยุทธศาสตรก์าร

พฒันาดา้น

การเมอืงและการ

บรหิาร 

8 665,000.00 7 1,476,900.00 13 1,775,000.00 14 2,555,000.00 14 2,555,000.00 

รวม 54 13,332,200.00 55 16,782,962.00 106 80,549,170.00 128 127,870,922.00 126 127,185,922.00 

 

    /1.2 การวดั... 
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1.2 กำรวดัผลในเชิงปริมำณและเชิงคณุภำพ 

กำรจดัท ำงบประมำณ 

ผูบ้รหิารอบต.หนองกลางนา ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญตังิบประมาณ โดยมโีครงการทีบ่รรจุอยูใ่นขอ้บญัญตังิบประมาณ จ านวน 34 

โครงการ งบประมาณ 10,548,000 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ไดด้งันี้ 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบญัญติั 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่สาธารณูปโภค 5 1,334,000.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม - - 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 9 1,336,900.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ 2 1,500.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นคุณภาพชวีติและสรา้งความเขม้แขง็ใหช้มุชน 14 7,591,600.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 4 284,000.00 

รวม 34 10,548,000.00 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      

รายละเอยีดโครงการในขอ้บญัญตังิบประมาณ อบต.หนองกลางนา มดีงันี้ 

 ยทุธศำสตร ์ โครงกำร 
จ ำนวน

งบประมำณ 

หน่วยงำนที

รบัผิดชอบ 

วตัถ ุ

ประสงค ์
ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

และสิง่สาธารณูปโภค 

โครงการปรบัปรุงโรง

กรองน ้าประปาวดับาง

กระ โรงที ่1 หมูท่ี ่1 

ต าบลหนองกลางนา 

230,000.00 ส านกั/กองช่าง, 

ส านกัช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพือ่ปรบัปรุงระบบ

ประปาของ อบต. ใหม้ี

คุณภาพมากขึน้ 

ตดิตัง้ตะแกรงตาขา่ยกนั

ขยะและนกทีโ่รงกรอง

น ้าประปาวดับางกระ โรง

ที ่1 ขนาดกวา้ง 5.50 ม. 

ยาว 6.50 ม. พกิดั N 

13.599581 E 99.795088 

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

และสิง่สาธารณูปโภค 

โครงการปรบัปรุงโรง

กรองน ้าประปาวดับาง

กระ โรงที ่2 หมูท่ี ่1 

ต าบลหนองกลางนา 

380,000.00 ส านกั/กองช่าง, 

ส านกัช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพือ่ปรบัปรุงระบบ

ประปาของ อบต. ใหม้ี

คุณภาพมากขึน้ 

ตดิตัง้ตะแกรงตาขา่ยกนั

ขยะและนกทีโ่รงกรอง

น ้าประปาวดับางกระ โรง

ที ่2 ขนาดกวา้ง 5.50 ม. 

ยาว 6.50 ม. พกิดั N 

13.599581 E 99.795088 

3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

และสิง่สาธารณูปโภค 

ขยายท่อเมนประปา

สายเลยีบคลอง

ชลประทาน หมูท๋ี ่6 

ต าบลหนองกลางนา 

204,000.00 ส านกั/กองช่าง, 

ส านกัช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพือ่ใหป้ระชาชนมนี ้า

อุปโภค - บรโิภคอย่าง

เพยีงพอ 

วางท่อ pvc ขนาด

เสน้ผ่าศนูยก์ลาง 4 นิ้ว 

ชัน้ความหนา 13.5 จาก

บรเิวณหน้ารา้นนาย

ฐานวฒัน์ ทรงแสงปญัญา

กุล - บา้นนางสาวสุนิสา 

ศกัดิป์ระเสรฐิพร ช่วง กม.

ที ่0+0000 ถงึ กม.ที ่

0+350 

4. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

และสิง่สาธารณูปโภค 

ขยายท่อเมนประปา

ซอยบา้นคุณจดิาภา 

เสนาค า หมูท๋ี ่7 

ต าบลหนองกลางนา 

140,000.00 ส านกั/กองช่าง, 

ส านกัช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพือ่ใหป้ระชาชนมนี ้า

อุปโภค - บรโิภคอย่าง

เพยีงพอ 

วางท่อ pvc ขนาด

เสน้ผ่าศนูยก์ลาง 4 นิ้ว 

ชัน้ความหนา 13.5 ความ

ยาวไมน้่อยกว่า 300.00 

ม.ช่วง กม.ที ่0+000 ถงึ 

กม.ท่ี ่0+300 ระยะทาง 

300 ม. 

5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

และสิง่สาธารณูปโภค 

ปรบัปรุงโรงกรอง

น ้าประปา (โรงที ่3) 

วดัประเสรฐิราษฏร์

รงัสรรค ์หมูท่ี ่6 

380,000.00 ส านกั/กองช่าง, 

ส านกัช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพือ่ใหป้ระชาชนมนี ้า

อุปโภค - บรโิภค 

ปรบัปรุงระบบกรอง

น ้าประปา (โรงที ่3 ) 



                                      

6. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

โครงการปลกูตน้กลา้

คุณธรรมจรยิธรรม 

20,000.00 ส านกั/กอง

การศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ปลกูฝงัคุณธรรมและ

จรยิธรรมใหเ้ยาวชนได้

รูจ้กัคดิเป็นท าเป็น

แกป้ญัหาเป็น รูห้น้าทีท่ี่

ตอ้งท า 

เดก็และเยาวชนประมาณ 

50 คน 

7. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใชจ้่ายการบรหิาร

สถานศกึษา 

231,900.00 ส านกั/กอง

การศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

1. เพือ่จดัสรรเงนิ

อุดหนุนส าหรบั

สนบัสนุนอาหารกลางวนั

ใหศ้นูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

อบต. หนองกลางนา 2. 

เพือ่จดัสรรค่าจดัการ

เรยีนการสอน (รายหวั) 

ใหศ้นูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

อบต. หนองกลางนา 3. 

เพือ่จดัสรรเงนิอุดหนุน

ส าหรบัสนบัสนุน

ค่าใชจ้่ายในการจดั

การศกึษาส าหรบัศนูย์

พฒันาเดก็เลก็ (ศพด.) 

ใหศ้นูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

อบต. หนองกลางนา 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ อบต. 

หนองกลางนาไดร้บัการ

จดัสรรงบประมาณ 

8. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

โครงการอุดหนุนส่วน

ราชการเพือ่เป็น

ค่าอาหารกลางวนัแก่

เดก็นกัเรยีนภายใน

ต าบล 

850,000.00 ส านกั/กอง

การศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ใหเ้ดก็นกัเรยีนไดร้บั

สารอาหารทีเ่พยีงพอแก่

ความตอ้งการ 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวนั

แก่เดก็นกัเรยีนในโรงเรยีน 

สงักดั สพฐ. ในเขตพืน้ที่

รบัผดิชอบ 

9. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

โครงการจดังาน

ประเพณวีนัสงกรานต ์

0.00 ส านกั/กอง

การศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่รกัษา ประเพณแีละ

วฒันธรรมทีด่งีาม 

ร่วมกบัชุมชนจดังาน

ประเพณสีงกรานต ์

10. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

โครงการจดังาน

ประเพณวีนัลอย

กระทง 

0.00 ส านกั/กอง

การศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่รกัษา ประเพณแีละ

วฒันธรรมทีด่งีาม 

ร่วมกบัชุมชนจดังาน

ประเพณไีทยวนัลอย

กระทง 

11. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

โครงการส่งเสรมิและ

สนบัสนุนการจดั

กจิกรรมทางศาสนา

และกจิกรรมในวนั

ส าคญัต่าง ๆ 

40,000.00 ส านกั/กอง

การศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่น

ร่วมในกจิกรรมทาง

ศาสนา 

จดักจิกรรมร่วมกบัชุมชน 

วดั โรงเรยีน ในวนัส าคญั

ทางศาสนา 



                                      

12. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

โครงการจดังานวนั

เดก็แห่งชาต ิ

0.00 ส านกั/กอง

การศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ส่งเสรมิใหเ้ดก็และ

เยาวชนรูห้น้าทีข่องตน

และเป็นคนด ี

จดักจิกรรมงานวนัเดก็

แห่งชาต ิ

13. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

โครงการจดักจิกรรม

เฉลมิพระชนมพรรษา 

180,000.00 ส านกั/กอง

การศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่แสดงความ

จงรกัภกัดต่ีอสถาบนั

ชาต ิศาสนา 

พระมหากษตัรยิ ์

กจิกรรมวนัเฉลมิพระ

ชนมพรรษา 

14. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

โครงการสนามเดก็

เล่นสรา้งปญัญา 

15,000.00 ส านกั/กอง

การศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ใหเ้ดก็ใน ศพด.มี

สถานทีเ่ล่นแบบ

ธรรมชาตแิละท า

กจิกรรมต่าง ๆ - เพือ่

พฒันาเดก็ใหม้ี

พฒันาการสมบรูณ์ตาม

วยัครบทัง้ 4 ดา้น - 

เพือ่ใหเ้ดก็รูจ้กัการ

แบ่งปนั อดทน และให้้

อภยั สามารถคดินอก

กรอบสรรพวชิา ทัง้วทิย ์

คณติ ภาษา ศลิปะ 

สงัคม มาสรา้งสรรคแ์ละ

เชือ่มโยงใหเ้กดิปญัญา 

จดัสรา้งสนามเดก็เล่น

สรา้งปญัญาส าหรบัเป็น

แหล่งเรยีนรูแ็ละหอ้งเรยีน

ธรรมชาตสิ าหรบัเดก็ใน

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ อบต.

หนองกลางนา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

โดยไมใ่ชง้บประมาณ และ

ด าเนินการซ่อมแซมและ

ปรบัปรุงสนามเดก็เล่น

สรา้งปญัญา 

15. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นสิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ

โครงการชุมชน

ตน้แบบดา้นการ

บรหิารจดัการขยะ 

1,500.00 ส านกั/กอง

สาธารณสุข, กอง

ส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติ, กอง

การแพทย ์

เพือ่ใหเ้กดิกระบวนการ

มสี่วนรว่มของประชาชน

ในการคดัแยกขยะใน

ครวัเรอืนก่อนทิง้เพือ่ลด

ปรมิาณขยะและเป็น

ตน้แบบในการบรหิาร

จดัการขยะในชุมชน 

ปรมิาณขยะทีเ่กบ็ไดใ้น

ชุมชนลดลง 

16. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นสิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ

โครงการฝึกอบรมการ

คดัแยกขยะใหก้บั

เยาวชน 

0.00 ส านกั/กองช่าง, 

ส านกัช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพือ่จ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน

การด าเนินการตามดครง

การฝึกอบรมการคดัแยก

ขยะใหก้บัเยาวชนและ

ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ตาม

ความจ าเป็น ฯลฯ 

เยาวชนต าบลหนองกลาง

นา 

17. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการอุดหนุน

อ าเภอเมอืงราชบุร ี

ตามโครงการ 

15,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

เพือ่สนบัสนุนใหก้าร

ด าเนินงานเป็นไปดว้ย

ความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

อุดหนุนอ าเภอเมอืง

ราชบุรใีนโครงการ 



                                      

"ท่องเทีย่วราชบุรขีอง

ดเีมอืงโอ่ง" 

18. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการส่งเสรมิ

ความรูด้า้นการพฒันา

สตรแีละครอบครวั 

20,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

เพือ่ส่งเสรมิกจิกรรมการ

พฒันาสตรแีละ

ครอบครวัใหม้ชีวีติทีด่ี

ข ึน้ 

สนบัสนุนกจิกรรมการ

พฒันาสตรแีละครอบครวั

ใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

19. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ

ในครอบครวั 

20,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

เพือ่รณรงคใ์หเ้ดก็ 

เยาวชน และประชาชน

ไดร้บัรูแ้ละทราบถงึ

ปญัหาและพษิภยัของยา

เสพตดิ 

จดัอบรมเดก็และเยาวชน

ใหรู้ถ้งึโทษภยัถงึยาเสพ

ตดิแต่ละประเภทสรา้ง

ผูน้ าเยาวชนในการ

ต่อตา้นและป้องกนัการ

แพร่ระบาดของยาเสพตดิ

ในชุมชน 

20. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการอุดหนุน

ส าหรบัด าเนินการ

ตามแนวทางโครงการ

พระราชด ารดิา้น

สาธารณสุข 

0.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชน

มสี่วนรว่มในการท า

กจิกรรมอนัเนื่องมาจาก

พระราชด ารทิีเ่ป็น

ประโยชน์กบัชุมชน 

จดัท าโครงการที่

เกีย่วเนื่องกบัโครงการ

ตามพระราชด าร ิ

21. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการป้องกนัและ

ควบคุมโรค

ไขเ้ลอืดออก 

70,000.00 ส านกั/กอง

สาธารณสุข, กอง

ส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติ, กอง

การแพทย ์

เพือ่ป้องกนัและควบคุม

โรคไขเ้ลอืดออก 

พ่นสารเคมกี าจดัยุงลาย 

และควบคุมแหล่ง

เพาะพนัธุย์ุงลาย 

22. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการส ารวจขอ้มลู

จ านวนสตัวแ์ละขึน้

ทะเบยีนสตัวภ์ายใต้

โครงการสตัวป์ลอด

โรคคนปลอดภยัจาก

โรคพษิสุนขับา้ ตาม

พระปณธิาน

ศาสตราจารย ์ดร.

สมเดจ็พระเจา้น้อง

นางเธอ เจา้ฟ้าจุฬา

ภรณวลยัลกัษณ์ อคัร

ราชกุมาร ีกรมพระศรี

สวางควฒัน วรขตัตยิ

ราชนาร ี

0.00 ส านกั/กอง

สาธารณสุข, กอง

ส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติ, กอง

การแพทย ์

- เพือ่ใหท้ราบจ านวน

สุนขัและแมวในเขต

ต าบลหนองกลางนา ทัง้

สตัวจ์รจดัหรอืสตัวท์ีอ่ยู่

ในสถานทีส่าธารณะและ

สตัวม์เีจา้ของ - เพือ่ใช้

เป็นขอ้มลูในการ

วางแผนควบคุมการ

ป้องกนัการระบาดของ

โรคพษิสุนขับา้ในพืน้ที่

ต าบลหนองกลางนา - 

เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการ

รายงานในฐานขอ้มลู

ของ Thai Rabies Net 

ของกรมปศุสตัวแ์ละกรม

สุนขัและแมวในเขตต าบล

หนองกลางนา 



                                      

ส่งเสรมิการปกครอง

ทอ้งถิน่ 

23. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการควบคุมและ

ป้องกนัโรคพษิสุนขั

บา้ภายใตโ้ครงการ

สตัวป์ลอดโรคคน

ปลอดภยัจากโรคพษิ

สุนขับา้ ตามพระ

ปณธิานศาสตราจารย ์

ดร.สมเดจ็พระเจา้น้อง

นางเธอ เจา้ฟ้าจุฬา

ภรณวลยัลกัษณ์ อคัร

ราชกุมาร ีกรมพระศรี

สวางควฒัน วรขตัตยิ

ราชนาร ี

50,000.00 ส านกั/กอง

สาธารณสุข, กอง

ส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติ, กอง

การแพทย ์

- เพือ่สนองพระปณธิาน

ของศาสตราจารย ์ดร.

สมเดจ็พระเจา้น้องนาง

เธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณ

วลยัลกัษณ์ อคัรราช

กุมาร ีกรมพระศรสีวาง

ควฒัน วรขตัตยิราชนาร ี

- เพือ่ด าเนินการฉดี

วคัซนีป้องกนัและ

ควบคุมโรคพษิสนุขับา้

ใหก้บัสุนขัและแมวใน

เขตต าบลหนองกลางนา 

ทัง้สตัวจ์รจดัหรอืสตัวท์ี่

อยู่ในสถานทีส่าธารณะ 

และสตัวม์เีจา้ของ - เพือ่

ป้องกนัโรคพษิสุนขับา้

ซึง่มสีุนขัและแมวเป็น

พาหะทีจ่ะน าเชือ้มาสู่

เจา้ของและบุคคลอื่น ๆ 

สุนขัและแมวในเขตต าบล

หนองกลางนา 

24. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการจดัการ

แขง่ขนักฬีาตา้นยา

เสพตดิ "หนองกลาง

นาคพั" และจดัส่ง

นกักฬีาเขา้ร่วมการ

แขง่ขนัในระดบัต่าง ๆ 

ทีอ่งคก์รหรอื

หน่วยงานอืน่จดัขึน้ 

20,000.00 ส านกั/กอง

การศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ส่งเสรมิกฬีา

ประเพณปีระจ าต าบล

และส่งนกักฬีาเขา้ร่วม

การแขง่ขนัในระดบัต่าง 

ๆ 

จดัการแขง่ขนักฬีา

ประเพณ ีประจ าต าบล 

และส่งนกักฬีาเขา้ร่วมการ

แขง่ขนัในระดบัต่าง ๆ 

25. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการเพิม่

ประสทิธภิาพการ

บรหิารสถานทีก่ลาง 

ส าหรบัศนูย์

ปฏบิตักิารร่วมในการ

ช่วยเหลอืประชาชน

และการพฒันา

ศกัยภาพการบรหิาร

จดัการขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

20,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

เพือ่สนบัสนุนใหก้าร

ด าเนินงานเป็นไปดว้ย

ความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

อุดหนุนองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ในเขตอ าเภอ

เมอืงราชบุรเีป็นเจา้ภาพ

ด าเนินงานตามโครงการ

เพิม่ประสทิธภิาพการ

บรหิารสถานทีก่ลาง 

ส าหรบัศนูยป์ฏบิตักิาร

ร่วมในการชว่ยเหลอื

ประชาชนและการพฒันา

ศกัยภาพการบรหิาร

จดัการขององคก์ร



                                      

อ าเภอเมอืงราชบุร ี

จงัหวดัราชบุร ี

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

อ าเภอเมอืงราชบุร ี

จงัหวดัราชบุร ี

26. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการเพือ่

ช่วยเหลอืประชาชน

ตามอ านาจหน้าทีข่อง 

อบต. หนองกลางนา 

20,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพือ่บรรเทาทุกข์

ข ัน้ตน้แก่ประชาชน

ผูป้ระสบภยัอย่าง

รวดเรว็ต่อเนื่องและมี

ประสทิธภิาพ 2. เพือ่ให้

การสงเคราะหช์่วยเหลอื

ประชาชนผูป้ระสบภยัให้

สามารถด ารงชวีติไดใ้น

พืน้ทีป่ระสบภยัพบิตั ิ

เหตุฉุกเฉนิ 3. เพือ่ฟ้ืนฟู

บรูณะสภาพพืน้ที่

ประสบภยัใหก้ลบัสู่

สภาพปกต ิ

ประชาชนผูป้ระสบภยัใน

ต าบลหนองกลางนา 

27. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการเบีย้ยงัชพี

ผูส้งูอาย ุ

5,703,600.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

เพือ่จ่ายเบีย้ยงัชพีใหก้บั

ผูส้งูอายุในเขตต าบล

หนองกลางนา 

ผูส้งูอายุในต าบลหนอง

กลางนาไดร้บัเบีย้ยงัชพี

ส าหรบัใชใ้นการดแูลชวีติ 

28. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชุมชน 

โครงการเบีย้ยงัชพี

ผูป้ว่ยเอดส ์

30,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

เพือ่จ่ายเบีย้ยงัชพีใหก้บั

ผูป้ว่ยเอดสใ์นเขตต าบล

หนองกลางนา 

ผูป้ว่ยเอดสใ์นต าบลหนอง

กลางนาไดร้บัเบีย้ยงัชพี

ส าหรบัใชใ้นการดแูลชวีติ 

29. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคณุภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชมุชน 

โครงการเบีย้ยงัชพีคน

พกิาร 

1,608,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพื่อจา่ยเบีย้ยงัชพีใหก้บัผู้

พกิารในเขตต าบลหนอง

กลางนา 

ผูพ้กิารในต าบลหนองกลาง

นาไดร้บัเบีย้ยงัชพีส าหรบัใช้

ในการดูแลชวีติ 

30. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคณุภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ให้

ชมุชน 

โครงการฝึกอบรมชดุ

ปฏบิตักิารจติอาสาภยั

พบิตัปิระจ าองคก์าร

บรหิารส่วนต าบลหนอง

กลางนา 

15,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เสรมิสรา้งศกัยภาพและ

ความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์ร

เพื่อใหบ้คุลากร สามารถ

ชว่ยเหลอื เจา้พนกังาน

ป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยัไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

จติอาสาภยัพบิตัขิอง

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล

จ านวน 50 คน ไดร้บัการ

ฝึกอบรม 



                                      

31. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการเมอืงและการ

บรหิาร 

โครงการออกหน่วย

บรกิารรบัช าระภาษนีอก

สถานที ่

5,000.00 ส านกั/กองคลงั เพื่อใหบ้รกิารประชาชน

และผูม้หีน้าทีช่ าระภาษี

และคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ 

ไดร้บัความสะดวกมากขึน้ 

เพื่อใหก้ารจดัเกบ็ภาษแีละ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทนัต่อ

เวลาตามทีก่ฎหมายก าหนด

และลดอตัรามลีูกหนี้คา้ง

ช าระ 

32. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการเมอืงและการ

บรหิาร 

โครงการสง่เสรมิ

คุณธรรมและจรยิธรรม

ส าหรบับคุลากรทอ้งถิน่ 

20,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

-เพื่อสรา้งเสรมิคุณธรรม

และจรยิธรรม -เพื่อให้

ไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจใน

หลกัธรรมของ

พระพุทธศาสนา และน้อม

น าเอาหลกัปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงไปเป็น

แนวทางในการด าเนินชวีติ

และในการปฏบิตังิาน -

เพื่อใหไ้ดร้บัการพฒันา

จติใจ เป็นผูม้คีณุธรรม 

จรยิธรรม มคีวามส านึกต่อ

หน้าทีแ่ละรบัผดิชอบต่อ

ตนเองและสงัคมสว่นรวม 

รูจ้กัการเสยีสละ 

ปฏบิตังิานดว้ยความ

ซื่อสตัยส์ุจรติ เกดิ

ประโยชน์สงูสดุต่อ

ประชาชน 

คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

ขา้ราชการ พนกังานจา้ง 

และคนงานทัว่ไป ของ อบต. 

หนองกลางนา 

33. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการเมอืงและการ

บรหิาร 

โครงการเลอืกตัง้นายก

และสมาชกิสภา 

องคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลหนองกลางนา 

249,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพื่อด าเนินการจดัการ

เลอืกตัง้นายกและสมาชกิ

สภา องคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลหนองกลางนา 

จดัการเลอืกตัง้ ๗ หน่วย

เลอืกตัง้ ต าบลหนองกลาง

นา 

34. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการเมอืงและการ

บรหิาร 

โครงการประชมุ

ประชาคมและส่งเสรมิ

สนบัสนุนการจดัท าแผน

ชมุชน เพื่อจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

10,000.00 ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพื่อสง่เสรมิการประชมุ

ประชาคมใหป้ระชาชนได้

แสดงความคดิเหน็และ

เสนอแนวทางการพฒันา

ทอ้งถิน่รว่มกนั 

ประชมุประชาคมการจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถิน่ทัง้ 7 

หมูบ่า้น ต าบลหนองกลางนา 
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1.3 ควำมส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำย 

กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

     อบต.หนองกลางนา มกีารใชจ้่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญตังิบประมาณ โดยไดม้กีารก่อหนี้ผกูพนั/ ลงนามในสญัญา รวม 13 

โครงการ จ านวนเงนิ 9,356,500 บาท มกีารเบกิจ่ายงบประมาณ จ านวน 13 โครงการ จ านวนเงนิ 8,509,145 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ได้

ดงันี้ 

ยทุธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ีผกูพนั/ 

ลงนำมในสญัญำ 
โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่สาธารณูปโภค 2 344,000.00 2 344,000.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม     

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 4 1,185,303.00 4 1,185,303.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ     

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นคุณภาพชวีติและสรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชน 5 6,737,356.80 5 6,737,356.80 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 2 242,485.50 2 242,485.50 

รวม 13 8,509,145.30 13 8,509,145.30 
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1.4 ควำมส ำเรจ็กำรพฒันำตำมโครงกำรพฒันำท้องถ่ิน 

รำยละเอียดโครงกำรในขอ้บญัญติังบประมำณอบต.หนองกลำงนำ ท่ีมีกำรก่อหน้ีผกูพนั/ลงนำมในสญัญำ มีดงัน้ี 

 ยทุธศำสตร ์
ช่ือโครงกำรตำม

แผน 

งบตำมข้อบญัญติั/

เทศบญัญติั 
ลงนำมสญัญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่

สาธารณูปโภค 

โครงการขยายท่อเมน

ประปาสายเลยีบ

คลองชลประทาน หมู่

ที ่6 ต าบลหนองกลาง

นา 

204,000.00 204,000.00 204,000.00 0.00 

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่

สาธารณูปโภค 

โครงการขยายท่อเมน

ประปาซอยบา้นคุณจิ

ดาภา เสนาค า หมูท่ี ่

7 ต าบลหนองกลาง

นา 

140,000.00 140,000.00 140,000.00 0.00 

3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

การศกึษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใชจ้่ายการบรหิาร

สถานศกึษา 

231,900.00 179,160.00 179,160.00 52,740.00 

4. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

การศกึษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 

โครงการอุดหนุนส่วน

ราชการเพือ่เป็น

ค่าอาหารกลางวนัแก่

เดก็นกัเรยีนภายใน

ต าบล 

850,000.00 835,800.00 835,800.00 14,200.00 

5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

การศกึษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 

โครงการส่งเสรมิและ

สนบัสนุนการจดั

กจิกรรมทางศาสนา

และกจิกรรมในวนั

ส าคญัต่าง ๆ 

40,000.00 16,110.00 16,110.00 23,890.00 

6. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

การศกึษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 

โครงการจดักจิกรรม

เฉลมิพระชนมพรรษา 

180,000.00 154,233.00 154,233.00 25,767.00 

7. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

คุณภาพชวีติและสรา้งความ

เขม้แขง็ใหชุ้มชน 

โครงการป้องกนัและ

ควบคุมโรค

ไขเ้ลอืดออก 

70,000.00 66,624.80 66,624.80 3,375.20 



                                      

8. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

คุณภาพชวีติและสรา้งความ

เขม้แขง็ใหชุ้มชน 

โครงการควบคุมและ

ป้องกนัโรคพษิสุนขั

บา้ภายใตโ้ครงการ

สตัวป์ลอดโรคคน

ปลอดภยัจากโรคพษิ

สุนขับา้ ตามพระ

ปณธิานศาสตราจารย ์       

ดร.สมเดจ็พระเจา้

น้องนางเธอ เจา้ฟ้า

จุฬาภรณวลยัลกัษณ์ 

อคัรราชกุมาร ีกรม

พระศรสีวางควฒันวร

ขตัตยิราชนาร ี

50,000.00 48,432.00 48,432.00 1,568.00 

9. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

คุณภาพชวีติและสรา้งความ

เขม้แขง็ใหชุ้มชน 

โครงการเพิม่

ประสทิธภิาพการ

บรหิารสถานทีก่ลาง 

ส าหรบัศนูย์

ปฏบิตักิารร่วมในการ

ช่วยเหลอืประชาชน

และการพฒันา

ศกัยภาพการบรหิาร

จดัการขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

อ าเภอเมอืงราชบุร ี

จงัหวดัราชบุร ี

20,000.00 18,000.00 18,000.00 2,000.00 

10. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

คุณภาพชวีติและสรา้งความ

เขม้แขง็ใหชุ้มชน 

เบีย้ยงัชพีผูส้งูอาย ุ 5,703,600.00 5,298,500.00 5,298,500.00 405,100.00 

11. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

คุณภาพชวีติและสรา้งความ

เขม้แขง็ใหชุ้มชน 

เบีย้ยงัชพีความพกิาร 1,608,000.00 1,305,800.00 1,305,800.00 302,200.00 

12. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

การเมอืงและการบรหิาร 

ค่าใชจ้่ายในการ

เลอืกตัง้ 
249,000.00 238,585.50 238,585.50 10,414.50 

13. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

การเมอืงและการบรหิาร 

ค่าใชจ้่ายในการ

เดนิทางไปราชการ 
10,000.00 3,900.00 3,900.00 6,100.00 
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1.5 ผลส ำเรจ็ท่ีวดัได้ 

รำยงำนสรปุผลกำรด ำเนินงำน ปี 2565 
อบต.หนองกลำงนำ เมืองรำชบุรี จ.รำชบุรี 

ยทุธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินกำร 

ทัง้หมด 
อนุมติังบประมำณ ลงนำมสญัญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 

โครงกำร 
งบประมำณ 

จ ำนวน 

โครงกำร 
งบประมำณ 

จ ำนวน 

โครงกำร 
งบประมำณ 

จ ำนวน 

โครงกำร งบ ประมำณ 

1.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นโครงสรา้ง 

พืน้ฐานและสิง่

สาธารณูปโภค 

38 107,083,800.00 5 1,334,000.00 2 344,000.00 2 344,000.00 

2.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นเศรษฐกจิ 

และสงัคม 

7 310,000.00 - -  - - - 

3.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการศกึษา  

ศาสนา และวฒันธรรม 

25 3,270,840.00 9 1,336,900.00 4 1,185,303.00 4 1,185,303.00 

4.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นสิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ

9 2,080,000.00 2 1,500.00     

5.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นคุณภาพชวีติและสรา้ง

ความเขม้แขง็ใหช้มุชน 

33 11,886,282.00 14 7,591,600.00 5 6,737,356.80 5 6,737,356.80 

6.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ดา้นการเมอืงและการ

บรหิาร 

14 2,555,000.00 4 284,000.00 2 242,485.50 2 242,485.50 

รวม 126 127,185,922.00 34 10,548,000.00 13 8,509,145.30 13 8,509,145.30 

 



                                      

 ผลกำรด ำเนินงำน 

          อบต.หนองกลางนา ไดด้ าเนินการโครงการตามเทศบญัญตังิบประมาณ ปี 2565 ในเขตพืน้ที ่โดยไดร้บัความร่วมมอื การ

สง่เสรมิและสนบัสนุนจากภาคประชาชน ภาครฐั และภาคเอกชนในพืน้ทีต่ลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเรจ็ดว้ยด ีก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์แก่ประชาชนทัง้ในพืน้ทีแ่ละพืน้ทีใ่กลเ้คยีง โดยมผีลการด าเนินงานทีส่ าคญัดงันี้ 

อปท. ใส่ข้อมูลผลกำรด ำเนินกำร เช่น แผนภมิู ตำรำง กรำฟเปรียบเทียบ รปูถ่ำย ผลกำรส ำรวจควำมคิดเหน็ของประชำชน 

หรอื  ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนอ่ืน ๆ 

ข้อเสนอแนะในกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ินในอนำคตของคณะกรรมกำรติดตำม
ประเมินผลแผนพฒันำท้องถ่ินองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

1. ผลกระทบน าไปสูอ่นาคต 

 1) เกดิการพฒันาที่ล่าชา้ เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งผา่น กระบวนการหลายขัน้ตอน 
สลบัซบัซอ้น  

2) ประชาชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในการมสี่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ และอาจเกดิความเบื่อ หน่ายกบักระบวนการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีม่คีวามยุง่ยากซบัซอ้นมากขึน้ 

 3) ปญัหาความตอ้งการของชุมชนอาจไมไ่ดร้บัการแกไ้ขอยา่งตรงจดุเพราะขอ้จ ากดัของระเบยีบ กฎหมายและงบประมาณ
ทีม่จี ากดัและบางเรื่องอาจท าไมไ่ด ้

2. ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพฒันา  

1) การจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันามาเป็นกรอบในการ จดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น
และใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั  

2) การจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลงัในการ  พิจารณาโครงการ/
กจิกรรม ทีจ่ะบรรจใุนแผนพฒันาถิน่ 

 3) ควรเร่งรดัให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตัง้ในข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ  ด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณนัน้  

4) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลควรพจิารณาตัง้งบประมาณใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัภารกจิแต่ละดา้นทีจ่ะตอ้งด าเนินการ 
ซึง่จะช่วยลดปญัหาในการโอนเพิม่ โอนลด โอนตัง้จา่ยรายการใหม ่

3. ผลสรปุจากภาพรวม 

การน าแผนพฒันาไปสูก่ารปฏบิตั ิ

 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพฒันาในแต่ละปียงัไม่ค านึงถงึความเหมาะสมและความเป็นไปไดเ้ท่าที่ควร ท า
ให้แผนพฒันามโีครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพฒันาไปปฏิบตัิน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตาม
แผนพฒันาอยูใ่นเกณฑท์ีต่ ่า 

 2. สดัส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกับพนัธกิจและเป้าหมายของแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ ซึง่ยงัคงเน้นดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นส่วนใหญ่ 

 3. มคีวามจ ากดัดา้นงบประมาณเมื่อเทยีบกบัปรมิาณงานทีต่อ้งปฏบิตัิ 

ควำมคิดเหน็ / ข้อเสนอแนะ 

 คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ไดม้ขีอ้เสนอแนะในการประชุมครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 21 ธนัวาคม 
2565 ดงัน้ี 

          - ก าหนดใหม้กีารประชุมเพื่อตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นปีละ 2 ครัง้ 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยทุธศำสตร ์

ค ำช้ีแจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมนิตนเอง โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใช้ประเมนิผลการด าเนินงานของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว ้และมกี าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครัง้ 

ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 

1.  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา อ าเภอเมอืงราชบุร ีจงัหวดัราชบุร ี

ส่วนท่ี 2 ยทุธศำสตรแ์ละโครงกำรในปี 2565 

2. ยทุธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการทีป่รากฏอยูใ่นแผน และจ านวนโครงการทีไ่ดป้ฏบิตั ิ

ยทุธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรท่ี 

ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำรท่ี 

ได้ปฏิบติั 

1 .  ก า ร พัฒ น า ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น  แ ล ะ สิ่ ง

สาธารณูปโภค 
38 5 

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 7 - 

๓. การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 25 9 

4. การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ 9 2 

5. การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง

ใหก้บัชุมชน 
33 14 

6. การพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 14 4 

รวม 126 34 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      

ส่วนท่ี 3 ผลกำรด ำเนินงำน 

3. ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในภาพรวม 

 

ประเดน็ 
พอใจ

มำก 
พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กจิกรรม 10% 80% 10% 

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 5% 85% 10% 

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 9% 82% 9% 

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 9% 68% 23% 

5.  มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 13% 72% 15% 

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 10% 61% 29% 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหา 9% 68% 23% 

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 10% 77% 13% 

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 12% 66% 22% 

ภำพรวม 9.7% 65.9% 15.4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      

 

แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

แบบท่ี 3/3 

แบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนท่ีมีต่อผลกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม) 

ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ ในกำรพฒันำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง

ท่ีดีภำพรวมตำมยทุธศำสตรแ์ละประเดน็กำรพฒันำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลทัว่ไป   

ค ำอธิบำย : ใหผู้ท้ าแบบประเมนิท าเครือ่งหมาย (✓) 

1.  เพศ  (   )  ชาย    (   )  หญงิ 

2.  อาย ุ  (   )  ต ่ากว่า  25  ปี   (   )  25 - 40  ปี 

  (   )  41 – 60  ปี   (   )  มากกว่า  60  ปี  

3.  การศกึษา (   )  ต ่ากว่าประถมศกึษา/ประถมศกึษา (   )  มธัยมศกึษา/ปวช./ปวส./เทยีบเท่า 

         (   )  ปรญิญาตร ี           (   )  สงูกว่าปรญิญาตร ี

4.  อาชพี (   )  รบัราชการ    (   )  เอกชน/รฐัวสิาหกจิ/คา้ขาย 

  (   )  รบัจา้ง/เกษตรกร   (   )  นกัเรยีน/นกัศกึษา  

         (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 

 

 

ส่วนท่ี  2  กำรประเมินควำมพึงพอใจผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรม) ขององคก์ำรบริหำรส่วน

ต ำบลหนองกลำงนำในกำรพฒันำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีในภำพรวมตำม

ยทุธศำสตรแ์ละประเดน็กำรพฒันำ 



                                      

ค ำอธิบำย : 1. มทีัง้หมด 10 ยทุธศาสตร ์ในแต่ละยทุธศาสตรม์ ี9 ขอ้ (ประเดน็การพฒันา) 

         2. แต่ละขอ้ม ี10 คะแนน   

           3. ใหผู้ท้ ีท่ าแบบประเมนิใส่คะแนนในแต่ละขอ้ไดต้ัง้แต่ 0 – 10 คะแนน 

ยุทธศำสตรท่ี์  1  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนสำนต่อแนวทำงพระรำชด ำริ 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  2  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำดำ้นกำรศึกษำ 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 

 

 

 

 



                                      

ยุทธศำสตรท่ี์  3  ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพฒันำเกษตรกร 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  4  ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพฒันำสงัคม 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  5  ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพฒันำสำธำรณสุข 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  



                                      

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  6  ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำน 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  7  ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพฒันำกำรท่องเท่ียว ศำสนำ-วฒันธรรมประเพณีและกีฬำ 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  8  ยุทธศำสตรด้์ำนกำรบริหำรจดักำรบำ้นเมอืงท่ีดี 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  



                                      

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  9  ยุทธศำสตรด้์ำนกำรรกัษำควำมปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  10  ยุทธศำสตรด้์ำนกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 


